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1.SKOLAS VISPAREJAIS RAKSTUROJUMS

Reézeknes 6. vidusskola ir Rézeknes pilsétas domes dibinata vispargjas vidgjas izglitibas
iestade.

Skola atrodas Rézekne, Kosmonautu iela 6.

Rezeknes 6.vidusskolas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, B&rnu
tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka ari Rézeknes pils€tas domes izdots skolas
nolikums.

2015./2016. macibu gada skola macas 555 skoléni, kuri dzivo Rézekn€ un tas apkartng. Skola ir guvusi
atzinibu skolénu un vecaku vidi, jo piedava iesp&ju iegiit kvalitattvu vispargjo vidgjo izglitibu.

Skolénu skaita izmainas:

Tabula Nr.1 Izglitojamo skaita izmainas 2011.. -2015.g(mac.gada sakuma)

Macibu gads 1.-4.Kl. 5.-6.kl. 7.-9.kl. 10.-12.Kl. Kopa
2011./2012. 203 90 112 99 504
2012./2013. 201 89 130 73 493
2013./2014. 237 82 136 62 517
2014./2015. 256 81 130 67 534
2015./2016. 253 105 114 83 555

Noturigs ir skolénu skaits, kas pec 9. klases turpina macibas Rezeknes 6.vidusskola. Lielaka dala
vidusskolas absolventu turpina macibas augstakas izglitibas iestades (PIELIKUMS Nr.3).

1.1. Izglitibas programmas

2015./2016.m.g. Rézeknes 6.vidusskola tiek Tstenotas 6 licencétas vispargjas izglitibas programmas:
1. Pamatizglitibas mazakumtautibu programma; kods 21011121
Licence Nr.V-1497, kas izdota 09.02.2010.
Izglitojamo skaits-243
2. Pamatizglitibas mazakumtautibu profesionali orient&ta virziena programma; kods 21014121
Licence Nr.V-1496, kas izdota 09.02.2010..
Izglitojamo skaits-218
3. Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma; kods 31011021
Licence Nr.8984, kas izdota 26.06.2009.
Izglitojamo skaits-49
4. Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma (ar vacu vai spanu
valodu); kods 31011021
Licence Nr8985, kas izdota 26.06.2009.
Izglitojamo skaits-34
5. Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar macisanas trauc&jumiem; kods
21015621
Licence Nr.V-2063, kas izdota 05.05.2010.
Izglitojamo skaits- 9
6. Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar valodas trauc&jumiem; kods
21015521
Licence Nr.V-5144, kas izdota 31.05.2012.
Izglitojamo skaits-2
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1.2. Pedagogu sastavs un kvalifikacija

Skola strada 62 pedagogiskie darbinieki.

Skolas vadibu nodrosina skolas direktore, 4 vietnieki un direktores vietnieks —saimniecibas parzinis.

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam: 97%- ir
augstaka pedagogiska izglitiba, 1,5% -ir cita augstaka izglitiba,1,5% - vidgja profesionala izglitiba
(Aizsardzibas ministrijas RekrutéSanas un Jaunsardzes centra Jaunsardzes departamenta 2.novada dalas
jaunsargu instruktors, iegiist pedagogisko izglitibu Rézeknes Augstskola 2.kursa). Skola strada 40 pedagogijas
magistri.

Reézeknes 6.vidusskolu vada direktore psihologijas magistre Raisa Meiere. Kvalitativa macibu procesa
norisi un organizaciju nodroSina direktores vietnieki izglitibas joma Ludmila Saperina (1.- 6.klasés) un
Nikolajs Golubevs (7.-12 klasgs). Atbalstu skolas vidé un pozitivas audzina$anas darba nodro$ina direktores
vietnieki audzinasanas joma Ludmila Raginska, Nina Ti¢kina un Liana Broka (1 amata vieniba sadalita 3 dalas)
, par skolas informatizacijas jautajumiem atbild direktores vietnieks informatikas jautajumos Andrejs lvanovs.

No skola stradajosiem 62 pedagogiskajiem darbiniekiem, 3 vada pilsétas metodiskas apvienibas, 2 ir
VISC arstata metodiki, 1 ir ieguvis skolotaja multiplikatora sertifikatu, 1 ir Latvijas kimijas skolotaju
asociacijas biedrs.

58 % pedagogu ESF projekta “Pedagogu konkur&tsp&jas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas
apstaklos” ietvaros ir ieguvusi 3.kvalitates pakapi, 10% - 2.kvalitates pakapi un 1,6 % - 5 kvalitates pakapi.
Rézeknes 6.vidusskolas pedagogiem ir augsta pedagogiska meistariba, interese par jaunako pedagogijas
zinatn€, metodika, didaktika.

Tabula Nr.2 Skolas vadibas izglitibas raditaji

Augstaka pedagogiska Pedagogijas magistri Atbilstosa talakizglitiba
izglitiba
7 7 7

Tabula Nr.3 Skolas pedagogu izglittbas raditaji

Augstaka pedagogiska | Pedagogijas | Cita augstaka Vidgja Atbilstosa
izglitiba magistri izglitiba profesionala |  talakizglitiba
izglitiba
60 40 1 1 62

Visi skolas pedagogiskie darbinieki atbilst Ministru kabineta noteikumos Nr. 662 (2014.28.10.)
,»Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kartibu" izvirzitajam prasibam. Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina savu
kvalifikaciju, apmeklgjot talakizglitibas un pieredzes apmainas seminarus arpus skolas, talakizglitibas kursus,
ka arT kolégu vaditas atklatas stundas gan arpus skolas, gan skola, gan ari pasi vadot atklatas stundas.
Pedagogiska darba kompetence tiek pilnveidota §ados virzienos:

»  atbilsto$a macibu priekSmeta metodika;

» pedagogija un psihologija (jaunakas tendences pedagogija, izglitibas darba, pozitivas sadarbibas
veicinasana ar izglitojamiem un vinu vecakiem);

» individualas pieejas nodrosinaSana macibu procesa (b&rni ar specialam vajadzibam macibu procesa);

* jaunas interaktivas tehnologijas (datorzinibu kursi, darbs ar interaktivo tafeli);

e audzinasanas darbs;

» skolvadibas jautajumi;

» atbalsts pozitivai uzvedibai;

*  bému tiesibu aizsardzibas joma.

Lai katram izglitojamajam nodrosinatu individualu pieeju, pilnveidojot katra izglitojama macibu spgjas, ka
ari palidzot izglitojamajam adaptéties skolas vidé un sabiedriba, skola sekmigi darbojas atbalsta komanda.
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Tabula Nr.4 Skolas atbalsta komandas izglitibas raditdaji

Pasnovértéjuma zinojums

Amats Izglitiba Pedagogijas Atbilstosa
magistri talakizglitiba
Psihologs Augstaka pedagogiska izglitiba X X
Specialais pedagogs Augstaka pedagogiska izglitiba X X
Socialais pedagogs Augstaka pedagogiska izglitiba X
Logopéds Augstaka pedagogiska izglitiba X
Medicinas masa Vidgja profesionala X

1.3. Skolas sociala vide

Tabula Nr. 5 Izglitojamo skaita sadaltjums pa pa$valdibam

Nr.p.k. Administrativa teritorija Izglitojamo skaits
1. Rézeknes pilseta 483
2. Rézeknes novads 69
3. Zilupes novads 1
4. Vilanu novads 1
5. Daugavpils novads 1

Izglitojamo gimenu sociala portreta analizes rezultati:

* pilnas gimenes -81,6%;
* nepilnas gimenes - 18,4 %;
* daudzbérnu gimenes — 9,5%);

*  gimenes, kuram ir maznodro§inatas statuss- 7,4%;

*  beérni dzivo ar vecakiem — 98,7%:;

» gimenes, kur abi vecaki strada algotu darbu arpus Latvijas -7,9%;

+ gimenes, kur vecaki ir bezdarbnieki -11,5%.

Reézeknes 6.vidusskolas budZeta nodroSinajums par 2013.-2015.9adu

2013 (LVL) | 2014 (EUR) | 2015 (EUR)
Valsts m/d pedagogu darba samaksai 351647 523940 558263
Valsts m/d interesu izglitibai 5982 /7810 8913
Valsts m/d macibu gramatu iegadei 4021 9772 10133
Valsts m/d 1-4.kl. &dinasanai 10807 38763 37744
Asistentu darba samaksa 490 2262 1793
Pasvaldibas dotacija 188159 300429 309210
Maksas pakalpojumi - - -
Skolénu &dinasana 35900 47712 35500
Ire, ped. prakse 2961 7652 6611
Kopa: 599967 938340 968167

1.4. Skolas ipaSie piedavajumi

* legit kvalitativu izglitibu pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas;
» Sanemt kvalificétu logopéda, speciala pedagoga un psihologa palidzibu;
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Piedalities 7 intere$u izglitibas programmas (PIELIKUMS Nr.4);
Koriget sakumskolas izglitojamo staju individualo un grupu darba nodarbibas;
Apmekl&t pagarinatas dienas grupas no 1.-4. klasei;
Apmeklgt attistosi-adaptgjosas nodarbibas nakamajiem pirmklasniekiem;
Pilnveidot fizisko sagatavotibu, izmantojot skolas sporta zali un sporta lakumu;
Apgit Jaunsargu programmu (PIELIKUMS Nr.2);
Apmeklet “Jauno kimiku skolas “ nodarbibas, izmantojot R&zeknes Augstskolas Inzenieru fakultates
laboratorijas;
Piedalities ESF projekta “JaunieSu bezdarba problémas” ;
Vidusskola apgiit spanu valodu;
Stiprinat izglitojamo patriotismu, kulttridentitati un valstisko apzinu skolas tradicionalajos pasakumos:
v" Zinibu diena;
v Zinatniski pétniecisko darbu
konference;
Jaunsargu pargajient;
Latvisko gadskartu sviné$ana;
Skolotaju diena;
Latvijas valsts dzimsSanas diena;
Lacplesa diena;
Ziemassvetku koncerti skola un
katedralg;
Jaungada karnevals;
Karjeras nedéla;
Raiba nedéla;
Sporta dienas;
Valodu dienas;
Vecaku dienas;
Svetki “Mes kluvam skoléni!”;
Absolventu salidojums;
Miizikas kolektivu dalibnieku
salidojums;
talantigo skolénu benefices;
Pasakums “Labakie no labakajiem”;
Labdaribas akcijas, sadarbiba ar
Swedbanku un Sarkano krustu
“Engeli par mums”;
Koncerts “Pavasara noskana”;
Pasakums ““ School Grammy”’;
Skolas dzimSanas dienas pasakumi;
Pasakums sakumskolu beidzot;
Pedgjais zvans;
Izlaiduma balle 9.klasém;
Pasakums 12.klaSu absolventiem
“Zelta globuss”.

NN N N N N N N N SR N N NN

AV NI N NI N NN

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

(ieprieks§€jo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati)

Skolas vizija: Musdieniga, atverta, lidzsvarota un konkurétspgjiga skola ar savu ES.
7
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Skolas tema: Pedagogu augstais profesionalitates ITmenis un vertiga pieredze veicina izglitotas,
radosas, uzné€migas un konkurétspejigas personibas attistibu, saglabajot Latvijas raksturigas kulturas vertibas.

Skolas darbibas mérkis: veidot radoSu, profesionalu un demokratisku izglitibas vidi un organizet un
istenot izglitibas procesu, kas nodroSina vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas valsts
standartos noteikto mérku un uzdevumu sasniegSanu.

Tas uzdevumi ir:

1. Istenot licencétas pamatizglitibas, vispargjas videjas izglitibas un interelu izglitibas programmas, to
merkus un uzdevumus;
Nodrosinat iesp&ju skoléniem apgiit zinasanas, prasmes un atticksmes, sagatavot vinus aktivai
lidzdalibai sabiedribas dzive un spgju taja ieklauties, sekmé&t Iemumu pienemsanas prasmju attistibu
un sp&ju uznemties atbildibu.

3. Organizet kvalitativu izglitibas procesu, izv€loties atbilstosas darba metodes un formas, sakartojot

skolas vidi un pilnveidojot materiali tehnisko bazi.

4. Sadarboties ar skoléniem un skolénu vecakiem, veidojot mérktiecigu, attistibu rosinosu, pozitivu

izglitibas vidi.

5. Skolas darba ievérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas, diferenciacijas,
sistematiskuma principus macibu un audzinasanas procesa.
6. Nodrosinat izglitojamo gatavibu pilnvertigai, aktivai un atbildigai dzivei mainigaja pasaule.

Skolas izaugsmes resursi ir pedagogu profesionalitate un labs materiali tehniskais nodrosinajums, ka
arT pedagogu individuala pieeja katram izglitojamajam, lai veidotos intelektuali un fiziski, ka ar1 garigi un
emocionali atfistita personiba, lai raditu priekSnoteikumus sekmigai talakizglitibai, zinaSanu un prasmju
apguvel visa miiza garuma.

Lai realizétu skolas izaugsmi, pamatojoties uz ieprieks€jas darbibas analizi un talakas attistibas

vajadzibam, ir izveidots Rezeknes 6.vidusskolas attistibas plans 2015.-2018. gadam, noradot attistibas
prioritates (PIELIKUMS Nr.1).

Tabula Nr. 6 IepriekS$ejo mactbu gadu prioritates un konkreti rezultati

:;IL Darbibas joma Prioritate Sasniegtais
1. Macibu saturs | Valsts vispargjas vidgjas | Veikti grozijumi pamatizglitibas mazakumtautibu

un pamatizglitibas programma, pamatizglitibas mazakumtautibu
standartu, vispargjas profesionali orientéta virziena programma, specialas
vidgjas un pamatizglitibas mazakumtautibu programma
pamatizglitibas macibu izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem un
priekSmetu standartu specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma
realizeSana. izglitojamiem ar valodas traucgjumiem.
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Aktualizeta vispargjas videjas izglitibas
visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma
(kods 31011021, licence Nr. 8984, ieviesta
datorgrafika) un vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma
(kods 31011021, licence Nr. 8985, vacu vai spanu
valoda).

Veikta macibu programmu satura Tsteno$anas gaita un
skolénu sasniegumu analize.

Regulari, merktiecigi tiek planota un realiz€ta macibu
stundu hospitésana, veikta pieredzes apkoposana
macibu priekSmetu metodisko komisiju un pilsétas
liment.

Ir iegadatas un aprobétas jaunas macibu gramatas, darba
burtnicas, citi macibu lidzekli, kuri atbilst jauno
standartu prasibam.

Vecaki iepazistinati ar skola Tstenotajam izglitibas
programmam. Nodro§inata pastaviga informacijas
apmaina starp skolotajiem un vecakiem par vidgjas
izglitibas un pamatizglitibas programmu Istenosanu
skola.

MaciSana un
macisanas

Izglitojamo macisanas
motivacijas
aktualiz€Sana un
pedagogu maciSanas
pétniecibas
nodros$inasana.
Rado$u un inovativu
macibu metozu
izmantoSana izglttojamo
macisanas procesa
aktiviz€$anai.

Sekmgta IKT pieejamo materialu efektiva izmantosana.
Tika veikta skolotaju aptauja par izglitojamo maciSanas
prasmém un motivaciju macities.

Skola ir izstradata kartiba, kas nosaka majas darbu
apjomu un sabalansgtibu.

Tika izmantota e-klases izstradata datu apstrades
programma un veikta parbaudes darbu apstrade un
analize.

Macibu procesa tika izmantotas merktiecigas un
miusdienigas izglitosanas darba metodes un formas ar
elektroniskiem macibu lidzekliem visos macibu
priekSmetos.

Skolotajiem ir iespga izmantot interaktivas tafeles
matematikas, fizikas, biologijas, kimijas un latviesu
valodas stundas.

Izstradata wun darbojas noteikta karttba vecaku
informéSanai  par skolas darbibu, izglitojamo
sasniegumiem. (Izglitojamo dienasgramata, e-klase,

sekmju lapa, skolas majaslapa).

Klasu audzinataji aktivi sadarbojas ar izglitojamo
gimeném macibu un audzinaSanas procesa radusos
problému veiksmigai risinasanai.

Tika organizéta pedagogiskas padomes séde par interneta
resursu izmanto$anu macibu un audzinasanas procesa.
Veicinata pedagogu Iidzdaliba labas prakses
popularizésana skola un pilséta.
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Skolénu
sasniegumi

Izglitojamo macibu
sasniegumu uzlaboSana
ikdienas darba, valsts
parbaudes darbos un
macibu priekSmetu
olimpiadés un konkursos.

Izveidota izglitojamo macibu sasniegumu elektroniska
datu baze.

Veikti grozijumi
vertéSanas kartiba.
Divas reizes semestr1 tiek veikta izglitojamo macibu
sasniegumu izvertéSana, situacijas analize, perspektivas
darbibas noteiksana.

9. un 12.klaSu skoléniem 2.semestr tika organizgti
trenineksameni (latviesu valoda 9. un 12.kl., matematika
un anglu valoda 12.klasei).

Tika organiz€tas izglitibas iestddes administracijas
tikSanas ar 9. un 12.klasu izglitojamajiem un vinu
vecakiem.

Tika izstradata kartitba darbam ar
izglitojamajiem.

Macibu gada beigas tiek veikta valsts parbaudes darbu
analize.

Izglitojamo macibu sasniegumu

talantigajiem

Skolas vide

Drosas un labveligas
vides nodro§inasana.
Skolas fiziskas vides
uzlabosana.

Paplasinata skolas €kas un teritorijas videonoverosanas
sisteéma.

Istenots skolas teritorijas labiekarto$anas plans.

Veikts 2.stava koridora remonts.

Atklata skolotaju foto galerija.

Izstradati kriteriji labako skolénu reitingam.

Izremont&ts skolas muzejs, sistematiz&ti un apkopoti
skolas vestures materiali.

Uzsakts darbs pie skolas apbalvojumu un davanu vitrinas
izveidoSanas.

Tika modernizeta skolas materiali tehniska baze.
Pakapeniski tiek atjaunotas mébeles macibu kabinetos,
atbilstosi sanitari higi€niskajam prasibam.

Atspogulotas skolas darbibas aktualitates masu medijos.
Tika izveidota ikméneSa video dienasgramata par
aktualitatem skolas dzive. Ta ir pieejama gan
izglitojamajiem, gan vinu vecakiem.

Kops§ 2012./2013.macibu gada tiek izdota Skolas gada
gramata.

Organizetas apmacibas ricibai  ekstremalo situaciju un
evakuacijas gadifjuma, analiz€ta macibu evakuacijas
norise un pilnveidoti evakuacijas dokumenti.

Atbalsts
izglitojamajiem

Adaptacijas sistemas
izveide 1., 5. un 10.kl.
skoléniem.

GatavoSanas un
piedalisanas X| Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu
un deju svetkos.
Karjeras izglitibas
sistémas pilnveidosana.

Tika izveidota izglitojamo adaptacijas sisteéma,
psihologiskas veselibas un izglitibas mérku sasnieg$anas
veicinasanai.

Izglitojamiem palidzibu sniedz atbalsta personals:
psihologs, logopéds, specialais pedagogs, medicinas
masa.

Tiek kvalitativi realiz&tas daudzpusigas interesu
izglitibas programmas.
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Izveidota karjeras izglitibas sisteéma.

Aktivi darbojas skoleénu pasparvalde.

Tika organizgtas vecaku dienas, tematiskas vecaku
sapulces.

Organizeti pasakumi skolénu patriotisma audzinasanai.
Uz visiem skolas pasakumiem tiek aicinati izglitojamo
vecaki.

Visi skolas muzikalie un deju kolektivi piedalas Dziesmu
svetku skat€s un giist tajas labus rezultatus, kas dod
iespgju piedalities dziesmu svetku norise.

Resursi Uzlabot organizacijas Skola izmanto skolvadibas sistému e-klase.

kultiiru, planojot Gandriz visi pedagogi ir papildinajusi zinasanas par IKT
izglitojoSus pasakumus | j;mantoganu macibu procesa dazados kursos un

gkol_as .persc.).nﬁlam un seminaros.

izglitojamajiem. Pedagogi macibu procesa izmanto savus veidotos
elektroniskos macibu materialus (prezentacijas, darba
lapas, parbaudes darbus, video utt. ), portala uzdevumi.lv
piedavatas iesp&jas un citus macibu darbam pieejamos
materialus interneta vide.

Skolas pasakumi tiek organizeti augsta liment,
izmantojot IKT un cilvékresursus.

Veicinata pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidosana.

Skolas darba Skolas darbibas Visi pedagogi ir iesaistiti skolas darba izverté$ana.
organizacija, paSvertéjuma veikSana | Pagvértesanas procesa iegiita informacija tiek izmatota
vadiba un par‘plﬁnoéanas periodu | jzofiibas iestades attistibas planogana.

kvalitates un jauna attistibas plana | riey izstradats attistibas plans 2015.- 2018.macibu
nodroSinasana izstrade. gadam.
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3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA (2010.9.)
REKOMENDACIJU SKOLAS DARBA UZLABOSANAI IZPILDE

Tabula Nr.7IepriekSéja verteSanas perioda rekomendaciju izpilde

Joma, Rekomendacijas Izpilde

kvalitates

raditajs

Macisana un Sabalansét majas darbu un Izveidota skolas kartiba par majas darbu veidiem,

macisanas parbaudes darbu biezumu | biezumu, apjomu un vértéSanu pamatizglitibas un
un apjomu. vispargjas videjas izglitibas programmas.

Direktores vietnieki izglitibas joma regulari
parbauda e-klases Zzurnalus un analiz€ majas un
parbaudes darbu biezumu un apjomu, saskana ar
parbaudes darbu grafiku, kur§ tiek veidots katram
menesim.

Par parbaudes darbu norises laiku izglitojamie un
vecaki tiek informéti e-klases zurnala un informativaja

stenda.
Skolenu Uzskaitit un analizét Tika organizeti seminari skolotajiem par izglitojamo
sasniegumi standarta prasmju apguves | macibu sasniegumu dinamikas atskaites veidoS$anu,
limenus katram skolénam izmantojot e-klases resursus.
visos macibu priekSmetos. Regulari  tiek izverteti izglitojamo macibu

sasniegumi ikdienas darba un valsts parbaudes darbos
visos macibu priek§metos.

Direktores vietnieki izglitibas joma pievieno skolénu
izaugsmes dinamikas izveértéjumu elektroniskaja datu

bazg.
Skolas darba Pilnveidot skolas padomes Skolas padomes sastavs tika paplasinats — taja tika
organizacija, darbu, dazadojot petamos ieklauts viens parstavis no katras klases.
vadiba un un analiz&jamos skolas Tika izstradatas anketas vecakiem par dazadiem
kvalitates darba jautajumus. skolas darbibas jautajumiem.
nodrosinasana

Apkopotie anketeSanas rezultati tiek izskatiti skolas
padomes s€des un vecaku sapulces.

Regulari tiek veiktas 9.klasu izglitojamo vecaku
aptaujas par skolénu izveli iegit vidgjo izglitibu.

Skolas padomes sédés tiek izskatiti jautajumi par
skolénu macibu sasniegumiem, skolénu &dinasanu, tiek
apspriests skolas budzets, skolas un teritorijas
labiekartosanas iespgjas, lai nodroSinatu izglitojamo
drosibu.
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PASVERTEJUMA ZINOJUMAM NEPIECIESAMAS INFORMACIJAS IEGUSANA

1. Anketésana un rezultatu analize - izmantoti pedéjo 3 macibu gadu 5.-12.klasu izglitojamo, pedagogu
un 1.-12.klasu vecaku anket€Sanas rezultati, ka arf skolotaju pedagogisko s€Zu un pasvertéjuma rezultati.

2.Skolas dokumentu un materialu analize - Skolas nolikums, iek$¢jas kartibas noteikumi, darba kartibas
noteikumi, skolas izglitibas programmas, iepriek§€jas akreditacijas materiali, macibu priekSmetu programmas,
tematiskie plani, klasu zurnali, darba plani, darba analizes, skolotaju pasvert€§jums, metodisko komisiju
dokumentacija, parbaudes darbu un valsts parbaudes darbu analizes, izglitojamo veértejumu uzskaites materiali,
sanaksmju, sézu protokoli, inspekciju akti, budzeta tames, ieksgjas kontroles materiali, direktora, direktora
vietnieku, atbalsta personala darba materiali, statistikas dati, portfolio materiali, skolas padomes darba grupas,
skolenu pasparvaldes ieteikumi.

3. Macibu stundu, nodarbibu un pasakumu vérosSanas materiali (visas klas€s un visos macibu
priekSmetos).

4. Ekspertu intervijas, fokusgrupu diskusijas.

4. REZEKNES 6 .VIDUSSKOLAS SASNIEGUMU KVALITATES
RADITAJI VISU JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. MACIBU SATURS
4.1.1. IESTADES ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Macibu process Rézeknes 6.vidusskola tiek 1stenots atbilstosi licencétajam izglitibas programmam.
Rézeknes 6.vidusskola tiek Tstenotas 6 izglitibas programmas:
1. Pamatizglitibas mazakumtautibu programma, (kods 21011121);
2. Pamatizglitibas mazakumtautibu profesionali orientéta virziena programma, ( kods 21014121);
3. Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma, ( kods 31011021);
4. Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma (ar vacu vai spanu
valodu), ( kods 31011021);
5. Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar macisanas trauc€jumiem, (kods
21015621);
6. Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem, ( kods
21015521).
Grozijumi izglitibas programmas ir veikti atbilsto§i normativo aktu prasibam.
Rézeknes 6.vidusskola visas izglitibas programmas tiek Istenotas atbilstosi valsts standartam un
macibu priekSmetu standartiem.
Macibu priekSmetu programmu paraugu izvéle ir apstiprinata atbilstosi normativo aktu prasibam.
Pedagogi labi parzina macibu priekSmetu standartos noteiktos mérkus, uzdevumus, obligato saturu.
Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajam izglitibas programmam. Tas
pieejams informativaja stenda un e-klases vide. Par izmainadm macibu priekSmetu stundu saraksta nakamajai
dienai, izglitojamie un pedagogi ir savlaicigi informéti Iidz kartgjas macibu dienas plkst.12.00 informativaja
stenda, infopanelt un e-klases vidg.
Izglitojamo individualo sp&ju attistibai un vajadzibu nodroSinaSanai tiek sastadits un apstiprinats
individuala/grupu darba saraksts. Tas pieejams informativaja stenda un e-klases vidg.
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Izglitojamo intereSu un radoSo sp&ju pilnveidei tiek organizéta intereSu izglitibas programmu apguve,
atbilstosi izveidotajam un apstiprinatajam sarakstam. IntereSu izglitibas nodarbibu dalibnieku saraksti tiek
sastaditi pamatojoties uz izglitojamo iesniegumiem.

Izglitojamo macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Tematiskais plans Reézeknes 6.vidusskola tiek uzskatits par pedagoga darba individualo dokumentu, kuru
apspriez un izverté macibu priekSmetu metodiskajas komisijas.

Pedagogi paredz katrai macibu témai laiku, kura izglitojamie varétu optimali sasniegt savam spgjam
atbilstosus rezultatus, plano macibu satura apguves secibu, macibu lidzeklus un metodes, vert€sanas formas un
metodiskos pan€mienus, paredz macibu darba diferenciaciju un individualizaciju, veiksmigi izmanto skolas
piedavatas iespgjas.

Macibu lidzeklu iegade tiek planota un veikta, metodiskajam komisijam sadarbojoties ar bibliotekari.
Katru gadu tiek izvertéts un nepieciesamibas gadijuma korigéts izmantojamas macibu literatiiras saraksts, ko
apstiprina direktors. Izglitojamie pilniba tiek nodrosSinati ar IZM apstiprinatu macibu literatliru un citiem macibu
lidzekliem.

Metodiskajas komisijas tiek izvert€ta nepiecieSamiba skolai iegadaties atseviskas darba burtnicas.

Pedagogi izglitibas programmu 1stenosanai izv€las VISC piedavatas macibu priekSmetu
paraugprogrammas, vai, sadarbojoties ar skolas vadibu un macibu priekSmetu metodiskajam komisijam, tas
pilnveido.

Vertejums: Joti labi

4.2. MACISANA UN MACISANAS

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Skola ir izstradata kartiba pedagogu darba kvalitates novertéSana. Ta ietver sevi gan macibu procesa
organiz€$anu macibu stundas, gan pedagoga analitisko darbibu. Pedagogu darba kvalitates vertéSana balstas uz
ESF projekta ,,Pedagogu konkurétspgjas veicinaSana izglitibas sisteémas optimizacijas apstaklos" izstradato
metodiku, kas nodroSina vispusigu pedagogiskas darbibas analizi.

Macibu stundu kvalitati verte, veicot stundu véroSanu. Skola ir apstiprinats direktora vietnieku izglitibas
joma stundu vérosanas un pedagogu savstarp€jas hospitacijas plans, noteikti galvenie merki un uzdevumi.

Macibu stundu mérki ir precizi formul&ti, sasniedzamais rezultats izglitojamajiem saprotams, izpildams.
Vairakas klaSu telpas iekartojums lauj pedagogiem izmantot tehnisko aprikojumu un informacijas tehnologijas
stundu merku sasniegSana.

Pedagogiem regulari sniegta atgriezeniska saikne par veéroto stunda, akcentgjot stipras puses, parrunajot
nepiecieSamos uzlabojumus turpmakajai darbibai.

Ar macibu procesa organizé$anu stundas saistito dokumentaciju un e-zurnala aizpildisanu parrauga
direktora vietnieki.

Jaunajiem pedagogiem ir nodro$inats multiplikatora atbalsts.

Visas macibu stundas notiek atbilstoSos macibu priek§metu kabinetos, kas ir apgadati ar macibu
lidzekliem un aprikojumu. Skolai ir plasa biblioteka ar lasitavu, kur pedagogi var atrast gan metodisko un
papildus literatiiru, gan digitalos materialus.

Macibu procesa pedagogi izmanto daudzveidigas un miisdienigas macibu metodes un formas, kas atbilst
izglitojamo vecumposmam, macibu priekSmeta specifikai, saturam. AtbilstoSas macibu metodes izvele
pedagogiskaja procesa ir pamats augstai darba kvalitatei.

Macibu metozu un panemienu dazadoSana aktualiz€ta metodisko komisiju sanaksmeés, metodiskaja
padomg un pedagogiskas padomes sédes, pedagogu apmekl&tajos kursos un seminaros.

Visi pedagogi, 1stenojot macibu saturu, organize izglitojama pieredze balstitu jégpilnu macibu procesu.
Taja tiek veicinata macibu satura integracija un dzivesdarbibas prasmju attistiba, izglitojama pasizzina, biezak
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izmantojot tadas macibu metodes ka eksperimenti, modeleésana, lomu spéles, lasitprasmes izkopSana visu
vecumposmu izglitojamiem visos macibu priekSmetos.

AtbilstoSi vecumposmam un macibu saturam, pedagogi mérktiecigi veicina izglitojamo interesi par
dabaszinatném, datoriku un matematiku, kas balstita praktiska, ar realo dzivi saistita darbiba, organiz€ macibu
ekskursijas, ka ar1 organiz€ tikSanas ar dazadu augstskolu specialistiem un studentiem, iesaista izglitojamos
daudzveidigas, radosas darbibas, projekta darbos, dazadu dzives situaciju analizg, izmantojot alternativas macibu
formas - stundas muzeja, ekskursijas razo$anas uznémumos.

Pedagogu skaidrojums ir merktiecigs, piemérots macamai t€mai, izglitojamo vecumposmam un klases
Ipatnibam.

Liela nozime pedagogu un izglitojamo profesionala dialoga veicinasana ir sadarbibai zinatniski
petniecisko darbu konsultésana. Katrs izglitojamais 10.-12.klas€ izstrada zinatniski pétniecisko darbu.
Petnieciskie darbi tiek aizstaveti skolas zinatniski petnieciskaja konferencg, labakie darbi tiek izvirziti novada
konferencem. Labako darbu paraugi ir pieejami pie darbu vaditajiem. Metodiskajas komisijas katru gadu tiek
veikta zinatniski p&tnieciskas darbibas analize.

Visi pedagogi macibu procesa izmanto misdienu tehnologijas, ka arT vada stundas informatikas
kabineta. Skola vairaki kabineti aprikoti ar projektoriem, interaktivajam tafelém un dokumentu kameram.
Pedagogiem ir pieejami tris komplekti (projektors, dators un ekrans), kurus, p&c nepiecieSamibas, var izmantot
macibu procesa meérku sasniegSanai.

Izglitojamajiem ir nodroSinata pieeja datoriem viniem izdeviga laika skolas lasitava un datorklas€. Majas
darbu apjoms un piemerotiba balstas uz nepiecieSamibu apgiit macibu prickSmetu izglitibas standartos paredzgto
saturu. Pedagogu dotie uzdevumi optimali nodro$ina izglitibas standartu mérku sasniegSanu, par ko liecina
ikdienas macibu un valsts parbaudes darbu rezultati. Vairaki pedagogi organizé majas darbu veikSanu e-vidg.

Lai pilnveidotu saskarsmes prasmi un motivetu izglitojamos macities, pedagogi macibu stundas tos virza
uz dialogu- uzdod jautajumus, rosina izteikt viedokli, iesaista sarunas atbilsto§i macibu situacijai, tadgjadi
pedagoga veidota macibu vide ir atbalstosa.

Par veiksmigu pedagoga un izglitojama dialogu liecina kopgjas aktivitates izglitibas joma arpus macibu
stundam. Tas ir sadarbiba gatavojoties macibu priekSmetu olimpiadeém, startiem starpnovadu un valsts méroga,
izstradajot zinatniski p&tnieciskos darbus, gatavojot klases arpusstundu pasakumus, projektus, konsultgjoties
papildnodarbibas, lai uzlabotu un padzilinatu zinaSanas.

Skolas organizétajos pedagogiskas pilnveides pasakumos ir ieklautas saskarsmes psihologijas teémas, kas
aktualizg zinaSanas veiksmigai pedagogu darbibai, veidojot dialogu pedagogs - izglitojamais.

Vertejums: Joti labi

4.2.2. Macisanas kvalitate

Gandriz visi izglitojamie zina un saprot macibu darbam izvirzitas prasibas. Ar prasibam katra konkrétaja
macibu priek§meta, ar macibu sasniegumu veértéSanas kartibu un kriterijiem pedagogi iepazistina izglitojamos
macibu gada sakuma. Ka ikdienas sazinas forma ir izglitojama e-dienasgramata, informacija e-klasé un sekmju
izraksti.

Par izglitojamo macibu darbam izvirzitajam prasibam regulari tiek informeti vinu vecaki.

Visi pedagogi, organizgjot macisanas procesu, defin€ skaidrus un reali stenojamus stundas mérkus, kas
atbilst izglitojamo vecumam, macibu priekSmeta specifikai, saturam. Stundas mérki ir atbilstosi izglitojamo
vajadzibam. Gandriz visu pedagogu izvélétas metodes, darba formas, strat€gijas ir daudzveidigas un efektivas,
kas nodrosina izglitojamo mérktiecigu maciSanas procesu. Visi pedagogi respekt€ izglitojamo dazadas
maciSanas vajadzibas un maciSanas stilus, ka arT efektivi izmanto vinu riciba esoSos resursus - macibu
materialus, materialtehniskos Iidzeklus un internetresursus. Pedagogi regulari atzZimé un noverté izglitojamo
individualos sasniegumus, izaugsmes dinamiku, palidz attistit izglitojamajiem prasmi novertet savus rezultatus.
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Lielaka dala izglitojamo aktivi piedalas macibu procesa, prot planot un izvertét savu darbu, uznemas
lidzatbildibu par macibu procesa norisi. Izglitojamajiem parsvara ir attistitas maciSanas prasmes organizet savu
darbu, planot laiku, sadarboties ar citiem, izveleties efektivako panémienu rezultata sasniegSanai, meklet uzzinas
avotus, izmantot IT un sve§valodas. Izglitojamie demonstré prasmes patstavigi stradat, daudzveidigi demonstrét
apgiito un uznemties atbildibu par savu darbu, ta savlaicigu un kvalitativu izpildi, veértét paveikto un savu
izaugsmi.

Izglitojamo prasmi macities pilnveido zinatniski petnieciska darbiba, daliba olimpiadeés, konkursos.

Pedagogi mérktiecigi organiz€ izglitojamos macibu darbam un veido vinos motivaciju macities.
MaciSanas procesa izglitojamie ieveéro kop&jos macibu darba organizacijas nosacijumus. P&c noteikta saraksta
izglitojamajiem tiek planotas un piedavatas konsultacijas un individuala vai grupu darba nodarbibas macibu
vielas nostiprinasanai, parbaudes darbu rezultatu uzlabosanai, zinaSanu papildinasanai.

Lielaka dala izglitojamo apzinigi apmekle skolu, bez attaisnojoSa iemesla nekavé macibu stundas un
nodarbibas. Kav&jumi tiek precizi registréti e-zurnala. Skola ir izveidota kav&jumu uzskaites un novérSanas
kartiba, analizéti kavéjumu iemesli. Skolas administracija un klasu audzinataji periodiski izverté izglitojamo
kavéjumu iemeslus, vajadzibas gadijumos tiek pieaicinati izglitojamo vecaki. Socialais pedagogs parrauga
turpmako kav&jumu novérsanas procesu.

Skola valda labveligs mikroklimats.

Izglitojamajiem ir labi attistitas socialas prasmes, vini ir draudzigi, atverti un pozitivi noskanoti kop&jam
darbam.

Vertejums: Joti labi

4.2.3. Vérteésana ka macibu procesa sastavdala

VertéSana ir nepiecieSama izglitojama izaugsmei ka maciSanas procesa virzosa un stimulgjosa
sastavdala. Visi pedagogi kompetenti verte izglitojamo macibu darbu, ieverojot valst noteikto izglitojamo darba
vertesanas kartibu.

Skola ir izstradata Rézeknes 6.vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas kartiba. Macibu
priek§metu metodiskas komisijas izstrada vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un vértéSanai.
Vertésanas formas un metodes atbilst attiecigas klases izglitojamo vecumam un macibu priek§metu specifikai.
Izglitojamie un vecaki ir inform@ti par macibu sasniegumu vertéSanas kartibu. Pirms katra parbaudes darba
izglitojamie tiek iepazistinati ar ta vertéSanas kriterijiem. VertéSana ir sistematiska.

Pedagogi pamato izglitojamo darba vert€jumu, analizé pielautas klidas. Tiek noradits uz izglitojamo
vajajam vietam un uzsvertas ari stipras puses, izteikta atziniba. Veértgjot izglitojamo darbu, tiek nemts véra ar1
izglitojamo pasvert&jums vai ari citu izglitojamo recenzijas vai vertgjums.

Visi pedagogi sistematiski verté izglitojamo macibu darbu, regulari veic vértgjumu uzskaiti e-klases
zurnala.

Vertgjumu uzskaiti, regularitati un atbilstibu skolas vienotajai vertéSanas kartibai parrauga un izmanto
macibu procesa pilnveid€ direktores vietnieki izglitibas joma.

Vertésanas procesa iegiito informaciju pedagogi analiz€ un izmanto maci$anas un macisanas procesa
turpmakajai attistibai un plano$anai, ka ar1 metodiska darba pilnveidei.

Skola tiek uzkrata un regulari papildinata elektroniska datu baze, kas ietver informaciju par izglitojamo
macibu sasniegumu dinamiku un var tikt izmantota analitiskaja darbiba dazados aspektos.

Pedagogi izglitojamo vecakus iepazistina ar vértéSanas procesa iegiito informaciju izmantojot e-klases
iespgjas, individualas sarunas, vecaku sapulces, skolas organizetajas vecaku dienas, ar sekmju izrakstiem, ka ar1
izsniedzot liecibas.

Vertejums: loti labi
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4.3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu verteésana, uzskaite, analize, kuru ievero visi pedagogi.
Visa macibu gada laika pedagogi un skolas vadiba analiz€ izglitojamo ikdienas sasniegumus, veic preventivo
darbu un seko vinu izaugsmei.

Semestru un macibu gada beigas tiek veikta visaptveros$a izglitojamo zinaSanu statistiska (e- klases
skolotdja atskaite) un kvalitativa analize (skolotaja redzéjums) un izversta talakas darbibas prognozeSana,
atbalsta sniegSanu izglitojamajiem.

So procesu kontrolg un parrauga direktores vietnieki izglitibas joma.

Analizgjot p€dgjo tris macibu gada rezultatus, tika pieversta uzmaniba optimala un augsta [imenu macibu
sasniegumu dinamikai pa macibu priek§metiem un klasu grupam (PIELIKUMS Nr.5-8.).

Var secinat, ka gandriz visas izglitibas programmas ir vérojama $o vert&jumu stabilitate.

Par sasniegumu var uzskatit nepietickama apguves Itmena Ipatsvaru pret optimala un augsta limena
raditajiem.

Pedagogi atbildigi seko izglitojamo macibu sasniegumu dinamikai sava macibu priekSmeta, strada papildus
diferenceti un individuali, lai noverstu nepietiekamos vertejumus priekSmeta un uzlabotu macibu sasniegumu
kvalitati.

Izvertgjot pedejo 3 gadu izglitojamo macibu sasniegumus, redzams, ka relativi mazs ir to izglitojamo
skaits, kuriem macibu gada nosléguma tiek noteikti papildus macibu pasakumi un kuri atstati uz otru gadu taja
pasa klase (skatit tabulu Nr.8).

Tabula Nr.8 Informacija par izglitojamo parcel§anu nakamaja klase

Macibu Klasu Izghitojamo Izgltitojamo skaits, kuri:
gads grupa skaits Parcelti Noteikti papildus | Atstati uz
macibu gada nakamaja macibu otru gadu
nosléguma klase pasakumi, taja pasa
peécparbaudijumi un klasé
pec tam parcelti
nakamaja klase
2012./2013. 1.-3. 159 158(99%) 1 1
m.g. 4.-6. 123 123(100%) 6 -
7.-8. 91 90(99%) 6 1
10.-11. 37 37(100%) 3 -
2013./2014. 1.-3. 188 186(99%0) 3 2
m.g. 4.-6. 126 126 (100%0) 1 -
7.-8. 88 87 (99%) 6 -
10.-11 37 37 (100%) 3 -
2014./2015. 1.-3 188 188 (100%0) 1 -
m.g. 4.-6. 142 142 (100%0) 5 -
7.-8 85 80 (98%0) 5 2
10.-11 46 46 (100%0) 3 -

Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos ir videji augstaki neka ikdienas sasniegumi. Macibu
procesa gaita organiz&tas mazas pedagogiskas padomes sédes, individualas sarunas ar izglitojamajiem un
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trispusgjas sarunas (izglitojamais, vecaki, pedagogi) par macibu sasniegumu uzlaboSanu, konsultaciju
apmeklesanu un kav€jumu ierobezoSanu ir bijusas rezultativas.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Rézeknes 6. vidusskola regulari tiek uzskaititi un analiz&ti izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes
darbos, tiek veikta izglitojamo sasniegumu salidzino$a analize un sekots izglitojamo sasniegumu dinamikai
salidzinajuma ar iepriekSgjiem gadiem. Izglitojamiem tiek piedavatas individualas konsultacijas un papildus
nodarbibas, lai veiksmigi sagatavotos valsts parbaudes darbiem.

Valsts parbaudes darbu analize tiek veikta dazados limenos un griezumos péc vienota parauga - katrs
pedagogs veic rezultatu noveértgjumu klas€, kura maca atbilstoso priek§metu. Pedagogi analiz€ parbaudes darba
parbaudamo standartd noteikto pamatprasibu izpildes rezultatu un nosaka perspektivo darbibu. Valsts
parbaudes darbu rezultatus analiz€ metodiskajas komisijas, nosakot sasniegumus un izglitojamo pilnveidojamas
prasmes. Skolas kop&jos rezultatus katru gadu izskata augusta pedagogiskas padomes sédg, salidzinot
sasniegumu dinamiku, un izvirza uzdevumus maciSanas un macisanas procesam.

P&dgjo 3 gadu rezultati 3. klaSu kombinétajas ieskaites latvieSu valoda mazakumtautibu skolam,
matematika, mazakumtautibu valoda un 6. klasu latvie$u valodas mazakumtautibu skolam , mazakumtautibu
valoda, matematikas un dabaszinibu ieskaites ir stabili (skatit tabulu nr. 9). Valsts ieskait€s vérojama
sasniegumu pozitiva dinamika.

Tabula Nr.9 Statistiska informacija par izglitojamo sasniegumiem valsts parbaudes darbos

3. un 6. klasés par 2012./2013., 2013./2014., 2014./2015.macibu gadiem

Macibu priekSmets | Macibu gads Apguves [imeni

Nepietiekams| Pietiekams Optimals Augsts

LatvieSu valoda | 2012./2013. 0% 11,1% 68,9% 20%
3.klase 2013./2014. 0% 12,7% 44,4% 42,9%

2014./2015. 0% 6,7% 73,3% 20%

Latvie$u valoda | 2012./2013. 0% 26,4% 36,8% 36,8%
6.klase 2013./2014. 7.2% 17,1% 65,9% 9,8%
2014./2015. 2,8% 34,3% 48,6% 14,3%

Matematika 2012./2013. 0% 8,9% 51,1% 40%
3.klase 2013./2014. 0% 3,1% 31,3% 65,6%
2014./2015. 0% 2,2% 52,2% 45,6%

Matematika 2012./2013. 2,6% 34,2% 39,5% 23,7%
6.klase 2013./2014. 0% 24,4% 53,6% 22%
2014./2015. 0% 31,4% 42,9% 25,7%

Mazakumtautibu | 2012./2013. 0% 2,2% 60% 37,8%
valoda (krievu) | 2013./2014. 0% 1,6% 40,6% 57,8%
3 Klase 2014./2015. 0% 0% 48.9% 51,1%
Mazakumtautibu | 2012./2013. 5,3% 36,8% 52,6% 5,3%
valoda (krievu) | 2013./2014. 0% 14,3% 83,3% 2,4%
6.klase 2014./2015. 0% 25.7% 68,6% 5.7%
Dabaszinibas 2012./2013. 0% 18,4% 71,1% 10,5%
6.klase 2013./2014. 4,9% 36,5% 53,7% 4,9%
2014./2015. 3% 27,3% 33,3% 36,4%
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Pedg&jo 3 gadu rezultati 9. klaSu eksamenos parada, ka izglitojamo sasniegumi Latvijas un pasaules
vesture, Latvijas vesturé un mazakumtautibu valoda (krievu) ir stabili un vidgji augstaki neka rezultati valsti
optimalaja un augstaja apguves limeni (skatit tabulu nr.10).

Tabula Nr. 10 Statistiska informacija par izglitojamo sasniegumiem valsts parbaudes darbos par vispargjo
pamatizglitibu par 2012./2013., 2013./2014., 2014./2015.macibu gadiem

Macibu |Macibu gads Apguves limeni
priekSmets Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts
Skola | Valsti | Skola Valsti Skola Valsti Skola | Valsti
Matematika| 2012./2013. 0% 55% | 58,3% | 46,6% | 30,6% 40% 11,1% 8%
2013./2014. 0% 8,7% | 54,8% | 39,9% | 30,9% | 38,7% | 14,3% | 12,6%
2014./2015. 0% 52% | 432% | 37,1% | 36,4% 44% 20,4% | 13,8%
Anglu 2012./2013. | 2,8% | 1,2% | 52,8% | 32,4% | 33,3% | 459% | 11,1%| 20,5%
Valoda | 2013./2014. | 0% | 1,4% | 54,8% | 32,2% | 42,8%| 458% | 2,3% | 20,6%
2014./2015. 0% 1,3% | 61,4% | 28,2% | 295% | 422% | 9,1% | 28,2%
Latvijas un | 2012./2013. 0% 0,3% 25% 32,9% 50% 56,8% 25% 10%
pa_s?ules 2013./2014. 0% 0,3% | 23,8% | 38,4% 69% 541% | 7,2% 7,1%
vesture
Latvijas | 2014./2015. 0% 02% | 27,3% | 30,4% | 56,8% | 585% | 159% | 10,8%
vésture
Mazakum- | 2012./2013. | 2,8% | 0,46% | 33,3% | 31,89% | 47,2% | 56,52% | 16,7% | 11,11%
tautibu | 2013./2014. 0% 0,3% | 28,6% | 29,41% | 61,9% | 58,05% | 9,5% | 12,23%
(\Slig\cjﬁ) 2014./2015. 0% 0,19% | 25% | 2458% | 68,2% | 61,88% | 6,8% | 13,33%

9.klasu izglttojamo centraliz&to eksamenu latviesu valoda (mazakumtautibu izglitibas programma)
rezultati ir tuvi valsti eso$ajiem vid&jiem raditajiem (skatit tabulu Nr.11).

Tabula Nr.11 Statistiska informacija par izglitojamo sasniegumiem valsts parbaudes darbos
(centralizetajos) par pamatizglitibu par 2012./2013., 2013./2014., 2014./2015. macibu gadiem

Macibu priekSmets Macibu gads Kopvertéjums Kopvertéjums
(vid€jais skola) (vid€jais valsti)
LatvieSu valoda 2012./2013. 68,7% 65,27%
2013./2014. 57,58% 61,5%
2014./2015. 61% 63%

Centralizeta eksamena latviesu valoda (mazakumtautibu izglitibas programmas) 9.klases izglitojamo
rezultati (p&c apguves pakapes) redzami tabula Nr. 12.

Tabula Nr.12 Centralizeta eksamena latvieSu valoda (mazakumtautibu izglitibas programmas) 9.klases
rezultati (pec apguves pakapes) par 2012./2013., 2013./2014., 2014./2015. macibu gadiem

Macibu Al A2 B1 B2 C1 C2
gads
2012./2013. 0% 10,43% 36,84% 36,84% 13,16% 2,63%
2013./2014. 6,98% 27,91% 30,23% 32,55% 2,33% 0%
2014./2015. 2,22% 33,33% 17,78% 44,44% 2,22% 0%

Procentuali liels skaits izglitojamo ir ieguvusi B1 un B2 pakapes.
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Izglitojamie, kuri apgiist vispargjas vidgjas izglitibas programmas, izvelas kartot eksamenus
informatika, mazakumtautibu valoda un literatiira. Skola piedava izglitojamajiem merktiecigi sagatavoties
izveles valsts parbaudes darbiem.

Izglitojamo sasniegumi ir stabili visos macibu priekSmetos, un vidgji augstaki neka rezultati valsti
(skatit tabulu nr.13).

Tabula Nr.13 Statistiska informacija par izglitojamo sasniegumiem valsts parbaudes darbos (necentralizétajos) par

visparéjo videjo izglitibu par2012./2013.,2013./2014.,2014./2015. macibu gadiem
Macibu Macibu gads Apguves imeni

priekSmets Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts

Skola | Valsti | Skola Valsti Skola Valsti Skola Valsti

Informatika | 2012./2013. 0% 0,1% 0% 8,48% 50% 74,4% 50% | 17,01%

2013./2014. 0% | 0,43%| 0% | 11,78% 0% 72,66% | 100% | 15,14%

2014./2015. 0% | 0,98%| 0% | 1587%| 50% 68% 50% | 15,14%

Mazakum- | 2012./2013. 0% | 0,09%| 7,1% | 29,07% | 78,6% | 54,1% | 14,3%| 16,852%

tautibu valoda | 2013./2014. 0% 0% | 21,4%| 27,68% | 64,3% | 54,92% | 143%| 17,41%

un literatlira 75014 /2015. | 10% | 0% 30% | 21,48% | 30% | 57,57% | 30% | 20,94%

Centralizéto eksamenu rezultati parada izglitojamo sasniegumu attiecibu pret v€lamo un iesp&jamo
sasniegumu, atbilstosi valsts standartiem. Viens no kvalitativajiem raditajiem Iidz 2012. gadam bija A-B-C
[imenu iegiisana. ST kvalitativa raditaja izmainas no 2008. - 2012. gadam ir redzamas nakamaja tabula (skatit
tabulu nr.14).

Tabula Nr.14 ABC limenu skaita izmainas Rézeknes 6.vidusskola

Macibu LatvieSu valoda Matematika Anglu valoda
prieksmets
Macibu gads Skola Valstt Skola Valsti Skola Valsti
2008./2009.m.g. 79,6% 58,3% 77,8% 39,6% 43,5% 49,1%
2009./2010.m.g. 75% 59,4% 39,4% 40,9% 51,5% 53,2%
2010./2011.m.g. 85,37% 50,05% 43,9% 38,57% 43,9% 51%
2011./2012.m.g. 40% 43% 92,3% 49,1% 51,3% 51,4%

Izglitojamajiem ir iesp&ams sanemt savam vajadzibam un sp&jam atbilstosu, kvalitativu izglitibu.
Obligataja centralizetaja eksamena matematika izglitojamo sasniegumi visus tris gadus ir stabili augstaki neka
vidgjie raditaji valsti (skatit tabulu Nr.15).
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Tabula Nr.15 Statistiska informacija par izglitojamo sasniegumiem valsts parbaudes darbos (centralizétajos)
par visparéjo videjo izglitibu par 2012./2013.,2013./2014.,2014./2015. macibu gadiem

Macibu priek§mets Macibu gads Kopvertéjums Kopvertéjums
(vidgjais skola) (vidgjais valsti)
LatvieSu valoda 2012./2013. 52,3% 56,79%
2013./2014. 47,8% 53,0%
2014./2015. 36,33% 49,5%
Matematika 2012./2013. 53,88% 42,59%
2013./2014. 57,43% 48,8%
2014./2015. 64,65% 50%
Anglu valoda 2012./2013. 51,2% 58,42%
2013./2014. 54,85% 59,6%
2014./2015. 41,05% 57,8%
Kimija 2012./2013. 50,2% 65,5%
2013./2014. 86,16% 58,9%
2014./2015. 0% 0%
Fizika 2012./2013. 47% 57,2%
2013./2014. 60,66% 54, 7%
2014./2015. 29,5% 51,8%

Procentuali liels skaits izglitojamo ir ieguvusi Eiropas valodu prasmes B1 Itmeni (skattt tabulu Nr. 16).

Tabula Nr. 16.12.klasu izglitojamo anglu valodas CE iegiito Eiropas valodu prasmes limenu ipatsvars
2012./2013.,2013./2014.,2014./2015.macibu gadiem

Limenis Macibu gads Skola Valsti
2012./2013. 0% 0,37%
C1 2013./2014. 0% 0,7%
2014./2015. 0% 0,8%
2012./2013. 6,25% 26,94%
B2 2013./2014. 10,53% 30,4%
2014./2015. 6,25% 27,9%
2012./2013. 78,12% 45,84%
Bl 2013./2014. 57,89% 43,3%
2014./2015. 50% 41,7%
2012./2013. 15,63% 26,85%
Nayv pieskirts 2013./2014. 31,58% 25,6%
2014./2015. 43,75% 29,6%

Rézeknes 6. vidusskola tiek izpilditas Vispargjas izglitibas likuma noteiktas prasibas, lai sanemtu
dokumentu par pamatizglitibas vai vispargjas videjas izglitibas ieguvi. Pedgjo 3 macibu gadu laika visi 9.klasu
izglitojamie sanéma apliecibu par pamatizglitibu. No 12.klaSu izglitojamiem viens nesan€ma atestatu par
vispargjo videjo izglitibu (sertifikatu sanéma).
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4.4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Rézeknes 6. vidusskola psihologisko un socialpedagogisko palidzibu nodrosina direktores vietnieki
audzinasanas joma, medmasa, socialais pedagogs, logopéds, psihologs un specialais pedagogs. Ikdiena atbalsta
personals isteno socialpedagogiskas darbibas atbilstosi skolas izvirzitajiem uzdevumiem konkrétaja macibu
gada, peta izglitojamo sekmes, neattaisnotu kavejumu célonus, savstarpgjas attiecibas ar vienaudziem,
pedagogiem, gimenes locekliem, sabiedribu, sniedz atbalstu riska grupam.

Sociala pedagoga galvenais uzdevums ir palidzet izglitojamam sasniegt izglitibas merkus, tapec vina
darbs tiek planots sadarbiba ar skolas administraciju, klasu audzinatajiem, pedagogiem, logop&du, psihologu,
medicinas masu un dazadam valsts un pasvaldibas institiicijam - Socialo dienestu, Valsts policiju, Barintiesu,
Rézeknes Izglitibas parvaldes specialisti bé€rnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

Ta ka viens no svarigakajiem sociala pedagoga darba aspektiem ir veidot sazinu ar izglitojama
vecakiem, tad skola ir noteikta kartiba, ka notiek informacijas apmaina ar skolu un vecakiem. Lai risinatu
neattaisnoti kavetu stundu, macibu apguves, ieks€jas kartibas noteikumu neievérosanas problémas, tiek rikotas
tikSanas, kuras piedalas izglitojamais un vina vecaki. Ja nepiecieSams, sarunas piedalas arT Valsts policijas
parstavji. Gan saskana ar audzinasanas darba planu, gan dazadu problému risinasana socialais pedagogs
piedalas klases stundas un vecaku sapulces.

Planojot un Tstenojot socialpedagogiskas darbibas, ipaSa uzmaniba tiek pievérsta preventivajam
darbam - lekcijam, diskusijam. Sadarbiba ar Valsts policijas Latgales regiona parvaldes Rézeknes iecirkni
divas reizes macibu gada laika (septembr1 un maija) skola tiek rikota Drosibas ned€la, kuras laika 1.-4.klasu
izglitojamie tiek iepazistinati ar celu satiksmes noteikumu ieverosanu, 5.-8.klasu izglitojamie ar savstarpgjo
attiecibu ieverosanu, alkohola lietoSanas un smék&Sanas kaitigumu un atbildibu regulgjoSo likumdosanu,
9.-12 klasu izglitojamie - ar narkotisko un psihotropo vielu lietoSanas kaitigumu un sekam, atbildibu likuma
prieksa. Otraja pusgada 9.-12.klasu izglitojamie tiek informéti par cilvektirdzniecibu, darbu arzemes.

1.-12 klaSu izglitojamie piedalas dazados pasakumos Karjeras nedg€las ietvaros. Sakumskolas un
pamatskolas izglitojamie apmeklé nodarbibas “Drosibas klase” Austrumlatgales radoSo pakalpojumu centra
“Zeimuls”.

Socialais pedagogs peta arT adaptacijas procesa norisi 1., 5. un 10. klas€s, un nepiecieSamibas gadijuma
sniedz palidzibu kla$u audzinatajiem jauno izglitojamo adaptacijas veicinaSana klasé. 2014.gada novembri
rikotaja aptauja 68% 5.klasu izglitojamie savas sajutas skola verté ka labas, bet 5% izglitojamo reizém ir bedigi.
Tas ir saprotami un pienemami, jo pusaudzim ir raksturigas garastavokla mainas, nemot vera visus apstaklus, ar
kuriem vins sastopas ikdiena. Savukart 62% 10. klasu izglitojamiem macibas vidusskola un skolas vide patik,
38% - dalgji patik. legiitie dati parada, ka parsvara izglitojamie ar macibu procesu un skolas vidi ir apmierinati.

2014./2015. macibu gada skola tika izstradats adaptacijas procesa izpétes plans, péc kura darbojas gan
socialais pedagogs, gan klasu audzinataji. Plans paredz dazadas aktivitates visa macibu gada garuma. Ta méerkis
ir radit draudzigu un labveligu atmosféru klasé un atveértu komunikaciju starp izglitojamiem, pilnveidot
saskarsmes prasmes, pienemt atSkirigo un veicinat iecietibu.

Socialais pedagogs ir izstradajis un darbojas, pamatojoties uz kavéjumu uzskaites un novérsanas kartibu.
So kartibu ievéro visi skolas pedagogi, par tas ievérosanu parakstas izglitojamo vecaki.

Socialais pedagogs dazadu jautajumu risinasana sadarbojas ar skolas administraciju, klasu audzinatajiem
un pedagogiem.

Skola ir izstradati droSibu reglamentgjoSie normativie dokumenti un izvietota droSibas prasibam
atbilstoSa informacija. Macibu kabinetos redzama vieta novietotas darba drosibas instrukcijas, darba kartibas
noteikumi. Izglitojamajiem ir pieejama informacija, ka nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar palidzibas
dienestiem. Katra stava gaitenT ir norades par rezerves izeju, evakuacijas un ricibas plans ugunsgréka gadijuma.

Galvenais kartibu un dros§ibu reglamentgjosais dokuments ir skolas iek$gjas kartibas noteikumi, ka art
drosibas noteikumi, ar kuriem klasu audzinataji izglitojamos iepazistina divas reizes macibu gada laika un par
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kuru ieverosanu vini parakstas instruktazas lapas. Visi izglitojamie zina, ka rikoties arkartas situacijas,
evakuacijas gadijumos. Skola ir diennakts dezurants, kas uzrauga, lai skola neatrastos nepiederoSas personas.

Ipasa vériba tiek pievérsta pedagogu un izglitojamo prasmém saskanoti rikoties arkartas situacijas
gadijuma. Katru macibu gadu skola tiek organiz&tas evakuacijas macibas jeb macibu trauksme, 11dz ar to visi
izglitojamie un pedagogi, kas atrodas skola, zina un parada prakse savas zinasanas un ricibu arkartas situacijas un
evakuacijas gadijuma.

Aptaujatie 5.-12.klasu 180 izglitojamie (96% no 186 aptaujatajiem) atbildgja, ka vini skola jiitas drosi un
tas vide viniem ir draudziga, un 91% (170 izglitojamie) atbildgja, ka skola izjit saprotosu klasesbiedru attieksmi
pret sevi.

Skola ir izstradata kartiba arpusstundu pasakumiem, klaSu ekskursijam. Pedagogi, klasu audzinataji
atbilstosi macibu priek§meta specifikai, tematiskajam planam, organizgjot arpusstundu pasakumu, saskano laiku
un datumu ar direktores vietnieci audzinasanas joma, instrug izglitojamos par dros§ibas noteikumu ievérosanu,
aizpilda skola izveidotos pasakuma pieteikumus.

Skola strada sertificéta medmasa ar atbilstosu izglitibu. Skolas medmasas riciba ir dati par katra
izglitojama veselibas stavokli, un tie katru macibu gadu tiek atjauninati. Katra macibu gada sakuma notiek redzes
parbaude, ka arT auguma mériSana un izglitojamo sveérSana. Medmasai ir cieSa sadarbiba ar to izglitojamo
vecakiem, kuru bérniem ir kadas veselibas problémas, kas pieprasa Tpasu bérna veselibas stavokla uzraudzibu,
piemeram, cukura diabéts, celiakija u.c. Medmasa ir tas specialists, kas izglitojamiem sniedz pirmo palidzibu gan
macibu stundu un starpbrizu laika, gan dazados skolas pasakumos. Medikis kontrolé skolas telpu sanitaro
stavokli, kontrol€ &diena kvalitati skolas &dnica, kur izglitojamiem un pedagogiem tiek piedavati €dinasanas
pakalpojumi.

Skola ir izstradata un darbojas kartiba kada skolas darbinieki informé vecakus par negadijumu, traumu
un saslimSanas gadijumiem. Pedagogi un izglitojamie zina, ka rikoties negadijumu, traumu un saslim$anu
gadijumos, ir izpalidzigi un atbalsto$i gan saslimuSajiem izglitojamiem, gan vinu vecakiem. Visi klasu
audzinataji, interesu izglitibas un pulcinu skolotaji, skolas administracija, izglitojamo dro$ibas administrators,
€kas un teritorijas uzraugi ir noklausijusies pirmas palidzibas pamatzinaSanu apmacibas kursu, san€musi
attiecigu apliecibu. Skola ir apzinata informacija par izglitojamiem, kuri ir atbrivoti vai kuru noslodze sporta ir
ierobezota.

Attieciba uz skolenu veselibas stavokli, skola notiek preventivais darbs, lai noverstu kaitigu ieradumu
(smekesana, alkohola un narkotisko vielu lieto$ana) veidoSanos. Klases stundas izglitojamie tiek informéti par o
vielu kaitigo ietekmi uz veselibas stavokli un tiek akcentgta veseliga dzivesveida pozitiva ietekme uz cilveka
organisma ilgtspgjigu funkcionesanu. Skola popularizé veseligu dzivesveidu, organizg sporta aktivitates un
iesaista tajas gan izglitojamos, gan skolas pedagogus, piedalas programma ,,Skolas piens" un ,,Skolas auglis".

Logopéds palidz bérniem ar runas trauc€umiem. Macibu gada sakuma S§is specialists apzina
izglitojamos, kuriem nepiecieSamas logop&diskas nodarbibas, un sadarbiba ar klases audzinataju un izglitojama
vecakiem, nosaka laiku, kad izglttojamais apmekl&s §1s nodarbibas visa macibu gada garuma.

Psihologs palidz beérnam sevi labak saprast, pilnveidot saskarsmes iemanas, saglabat paScienu, apzinaties
savus resursus un merktiecigi sasniegt savus mérkus. Psihologs novéro skolénus macibu stunda un veic
psihologisko izpéti (spgjas, intereses, vajadzibas, vertibas, raksturs, temperaments, saskarsmes sfera, adaptacija
skola, intelektuala attistiba). Psihologs sniedz rekomendacijas vecakiem un skolotdjiem visa macibu gada
garuma, veic bérnu, vecaku un pedagogu individualo konsultésanu psihologisko problemu gadijumos. Tiek
vaditas nodarbibas klasu grupas — nodarbibu t€mas izvélas klasu audzinataji. Psihologs piedalas skolas atbalsta
komandas s&des, veic individualo darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas griitibas un kuri apgiist specialas
izglitibas programmas.

Vienojoties ar klasu audzinatajiem, psihologs palidz sagatavot materialus vecaku sapulcém un piedalas
tajas (pec nepiecieSamibas).

Izglitojamajiem sakumskolas vecumposma tiek piedavats apmekl&t stajas korig€joso vingrosanu.
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Izglitojamajiem no 1. 1idz 4. klasei ir iesp&ja apmekl&t pagarinatas dienas grupu, kura berni var sagatavot
majas darbus, ka arT lietderigi un saturigi pavadit laiku, jo darbs pagarinatas dienas grupa norit péc atbilstosi
bérnu vecumam izstradata darba plana un dienas rezima.

Vertejums: loti labi
4.4.2. Atbalsts personibas veido$ana

Skola veiksmigi darbojas izglitojamo Pasparvalde, kas pilnveido skolas sabiedrisko dzivi un macibu
procesu. Ir izstradats un apstiprinats tas darbibas reglaments, darba plans visam macibu gadam. Pasparvaldé
darbojas 9. -12.klasu izglitojamie, darbu vada ievéléts prezidents. Regulari vienu reizi divas nedélas notiek
sanaksmes, kuras tiek protokol€tas. Vairaki skolas izglitojamie darbojas R&zeknes Jaunatnes Domg. Divi
Skolénu Pasparvaldes locekli ir ievéleti un darbojas Skolas Padome.

Skolénu Pasparvaldes galvenais uzdevums ir iesaistities dazadu arpusstundu aktivitasu un pasakumu
organiz€Sana, ta ir atverta jauniem izglitojamo priekSlikumiem skolas dzives pilnveidosSanai un, izvertgjot
iesp&jas, dazadu ideju TstenoSanai. Tradicionali katru gadu skola notiek Skolotaju dienai veltiti pasakumi, kuros
10.-12.klasu izglitojamie iejutas pedagoga darba. Loti aktivi PaSparvaldes parstavji darbojas, gatavojot rotalu
pasakumus 1.-4.klasu izglitojamiem. Decembri Pasparvaldes parstavji organiz€ Labestibas ned€lu, vacot
ziedojumus dazadiem labdaribas mérkiem, ir aktivi dazadu klasu konkursu iniciatori un vertetaji, ka ar1 paligi
sporta skolotajiem, tiesajot atjautibas un sporta sacensibas 1.-9.klasu izglitojamajiem. Skolénu PaSparvaldes
darbu koording direktores vietniece audzinasanas joma.

Katra macibu gada sakuma izglitojamie tiek aicinati pievienoties Pasparvaldes audzeknu pulkam, jo ta ir
lieliska iesp&ja pilnveidot saskarsmes un sadarbibas prasmes, celt savu pasveértgjumu un macities planot laiku, ka
arT apgiit daudzas citas prasmes.

Liela uzmaniba izglitojama personibas veidoSana tiek pieversta klasu audzinasanas stundas, kuram
audzinataji gatavojas ar ripibu un pardomati izplano macibu stundu, lai ta izglitojamiem butu saistosa, ka art
palidzetu izvertét sevi, savu ricibu un veidotu pozitivu attieksmi pret apkart€jiem cilvékiem un ikdienas dzives
situacijam. Klases audzinataja darbs tiek planots atbilstosi skolas attistibas galvenajiem virzieniem un darba
planam. Skola ir izstradata un tiek istenota audzinaSanas darba programma 1.-12 klasém, kura ir pamats katra
klases audzinataja sadarbibai ar klasi. Klases audzinatajs, sadarbojoties ar pedagogiem, atbalsta personalu un
administraciju, risina ar izglitojamo personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautdjumus, riipgjas par
psihologiski labvéligu klases vidi, veido klases kolektivu. Klases audzinatdjs veic izglitojamo pasSizpéti, veido
prasmes un iemanas sabiedriska lidzdaliba, kopa ar medmasu parruna par veseligu dzivesveidu, droSu un
sakartotu vidi, tas nozimi, akcente karjeras izv€les jautajumus.

Skolas pasakumi tiek organiz&ti ta, lai tajos bitu iesaistiti visi izglitojamie. Izglitojamos tiek attistitas un
pilnveidotas patriotisma jutas, veidots pozitivs skattjums uz latvieSu tautas tradicijam. Katru gadu sakumskolas
izglitojamie aktivi piedalas Martindienas stafet€s, Ziemassvetku gaidiSanas koncerta.

Latvijas Republikas gadadienai veltitus pasakumus apmekle visi izglitojamie. Lacplésa dienai skola
izveidots stends “Skolas Lacplésis”, kura ir labako izglitojamo fotografijas un sasniegumi skola, pilséta, valsti.
Skola tiek Tstenota Jaunsargu programma, ta palidz audzinat izglitojamajos patriotisma jitas. (PIELIKUMS Nr.

2)

Katru gadu maija skola notiek labako izglitojamo godinasanas pasakums “Labakie no labakajiem”, kura
tiek apbalvoti skoléni par piedaliSsanos konkursos, olimpiades, sacensibas, skatés un par izciliem sasniegumiem
macibas. Saja pasakuma ari skan pateicibas vardi skolotajiem un vecakiem. Ipasi sirsnigi pasakumi ir Skolas
absolventu vakars, skolas P&d&ja zvana svétki, izlaidums 9.klasém, pasakums 12 klasu izglitojamajiem “Zelta
globuss”.

Skola sekmé radoSas, emocionali un intelektuali izglitotas personibas veidoSanos, piedavajot ari
arpusstundu nodarbibas skolas vokali instrumentalajos ansamblos, tautas deju kolektiva, skolas zénu korfi,
1.-4 klasu meitenu kori, jauktaja korT “Crescendo”, ptitgju orkestri, ptitéju orkestra defilé pulcina, akordeonistu
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ansambli, vijolnieku ansambli “Koncertino”, gitaras spéles pulcina, lellu teatri, foto pulcina, sporta Sausanas
pulcina, sporta deju kluba “Rézekne .

Izglitojamajiem, kuriem interese sportiskas aktivitates, tiek piedavats apmeklét pulcinus un nodarbibas
sporta zale.

Informacija par intereSu izglitibas programmam un nodarbibu norises laikiem ir izvietota skolas
informativaja stenda un pieejama visiem izglitojamiem un vinu vecakiem.

Sasniegumi interesu izglitiba ir noverojami pilsétas, novada un valsts méroga konkursos un skates, kur
skolas bérni un jaunie$i giist augstus rezultatus. (PIELIKUMS Nr.9)

Katra macibu gada laika un nosléguma notiek izglitibas programmu izpildes un rezultatu analize.

Panakumi katra izglitojama personibas veidosana tiek giiti, pateicoties neatlaidigajam profesionalu
pedagogu darbam, kur$ balstits uz augsti attistitam saskarsmes prasm&m, maku motivet izglitojamos aktivai
darbibai.

Vertejums : loti labi
4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Atbalsts izglitojamajiem turpmakas izglitibas un profesijas izv€le ir viena no skolas darba prioritatem.

Skolas biblioteka izglitojamiem un vinu vecakiem ir pieejams informacijas stends "Karjeras izvéle" par
vispargjas vidgjas, profesionalas un augstakas izglitibas izveles iespgjam Latvija un arzemes, ka arT ir iesp€jas,
izmantot biblioteka novietotos datorus, savu interesu karjeras veidoSanas jautajumos apmierinasanai.

Karjeras izglitiba tiek integréta visas skolas Tstenotajas izglitibas programmas. Klasu audzinataju
tematiskajas programmas - planos profesionala orientacija tiek planota ka noteikta sastavdala, atbilstosi
izglitojamo vecumam un izglitibas programmas virzienam. Karjeras izglitiba ir ietverta projektu dienu un
projektu darba satura. Veicot p&tijumus, izstradajot zinatniski p&tnieciskos darbus, 10. un 11.klasu izglitojamie
apmekIg iestades, uznémumus, iepazist dazadas profesijas.

Ir izstradata seciga kartiba karjeras izglitibas ka integréta izglitibas darba sastavdalas TstenoSanai visas
klas@s. Izglitojamajiem tiek sniegta informacija par dazadam profesijam, regulari notiek pasakumi visam
izglitojamo vecumu grupam, bet 1pasi intensivi 9. un 12.klaSu izglitojamiem. Karjeras izglitibas saturu integré
macibu priekSmetu satura, klaSu audzinataju darba programma, izmanto ESF projekta ,Karjeras izglitibas
programmu nodro$inajums izglitibas sistema" ietvaros izstradatos macibu un metodiskos lidzek]us.

Skola pastavosas kartibas ietvaros tiek sniegta palidziba izglitojamajiem vinu sp&u un intereSu
apzinasana, konsultacijas profesijas, nakamas izglitibas iestades izvele. Tiek planota un istenota sadarbiba ar
absolventiem, ar uzn€mumiem, iestadem, dazadam izglitibas iestadem. Karjeras izglitibas TstenoSana mérktiecigi
tiek izmantota Enu diena, apmekléta izstade ,,Skola 20...", apmeklétas Rézeknes Uznéméju dienas un citi
pasakumi. Ipasi aktivi izglitojamie darbojas pilsétas Karjeras nedela, kas notiek katru gadu oktobri, apmeklgjot
taja piedavatos pasakumus.

Katra macibu gada otraja pusgada 9.klasu izglitojamie tiek iepazistinati ar izglitibas programmam
vidusskola, ar iesp&jam macities desmitajas klases atbilstosi nakotnes planiem. Ta 2013.gada no miisu skolas
9.klasu 38 absolventiem macibas 10.klas€ turpina 24 jeb 63,2%, bet 2014.gada - no 43 izglitojamajiem - 27 jeb
62,8%, 2015.gada — no 45 izglitojamajiem — 30 jeb 66,7%.

Regulari notiek augstskolu studentu un macibspeku tikSanas ar 10.-12.klasu izglitojamajiem.
Tradicionali skola viesojas Rézeknes Augstskolas, Rigas Tehniskas universitates, P.Stradina Universitates,
Rigas Ekonomikas un Kultiiras augstskolas, Banku augstskolas u.c. augstskolu parstavji, kuri sniedz informaciju
gan par profesiju izvéli, gan macibu iespgjam, gan darba tirgus situaciju valsti.

Tradicionali notiek tikSanas ar Swedbankas lektoriem, kuri sniedz izglitojamajiem interesg€josu un
aktualu informaciju.

Vertejums: Joti labi
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4.4.4.Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Rézeknes 6.vidusskola tiek veicinata un atbalstita talantigo izglitojamo sp&ju attistiSana: piedaliSanas
dazada veida konkursos, olimpiades, zinatniski p&tniecisko darbu izstrades, projektos, izstad€s un skates.

To apliecina izglitojamo sasniegumi VISC noteiktajas olimpiadés un konkursos.

Gandriz visi pedagogi veic individualo darbu ar izglitojamajiem, piedavajot viniem papildus uzdevumus
ar paaugstinatu gritibas pakapi, strada pulcinu, individualajas un grupu nodarbibas, veido izglitojamajos
motivaciju radoSi izpausties ar1 arpusstundu pasakumos, veidojot priekSnesumu scenarijus, rikojot savu radoSo
darbu ( pieméram, dzejas) pecpusdienas. Licla dala pedagogu strada papildus ar izlaiduma klasu izglitojamajiem,
lai padzilinatu zinasanas macibu priekSmetos pirms eksameniem. Februari (anglu valoda) un aprilt (matematika,
latviesu valoda) tiek organizgti trenineksameni, lai izglitojamie apzinatu savas prasmes un spgjas konkrétajos
macibu priekSmetos, izjustu eksamena atmosferu, gitu atzinas, kadas zinaSanas vel japapildina, lai veiksmigi
nokartotu valsts parbaudes darbus.

Rezeknes 6.vidusskola sistematiski organizg darbu ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas gritibas vai
kuri ilgstosi nav apmekl&jusi stundas. Visi pedagogi nem veéra izglitojamo individualas ipatnibas, konsultacijas
realizé individualo pieeju. Skola ir konsultaciju grafiks, ka art izglitojamie var vienoties ar pedagogu par citu,
abpusgji izdevigu laiku.

1. -4. klaSu izglitojamajiem tiek nodrosinats atbalsts macibu darba ar1 pagarinatas dienas grupa.

Atbalsta personals - socialais pedagogs, logop&ds, psihologs, specialais pedagogs u.c., nodrosSina
kvalitativu palidzibu izglitojamajiem, sadarbojas ar priekSmetu pedagogiem, klaSu audzinatajiem un vecakiem.

Atbalsta personals veic petijumus, lai noskaidrotu izglitojamo iesp&jamos griitibu iemeslus un iesp&jas
tas noverst. Ar iegiitajiem petfjuma rezultatiem iepazistina klase stradajosSos pedagogus un izglitojama vecakus,
iesaka un realiz€ palidzibas formas darba ar izglitojamajiem, kuriem ir griititbas macibas.

1.,5. un 10 klasu izglitojamajiem, ka ar7 izglitojamajiem, kuri macibu gada laika ir uzsakus$i macibas
Rezeknes 6.vidusskola, tiek organizeéts adaptacijas process. Adaptacijas process ietver sevi pasakumu kopumu,
kas palidz izglitojamajiem iejusties skolas dzive, veicina dialogu un sadarbibu, nodrosina labvéligu mikroklimata
veidoSanos klasu kolektivos un atbildibas izjitu par piederibu skolai.

Ar iegiitajiem pétijuma rezultatiem iepazistina klas€ stradajosos pedagogus un izglitojama vecakus.

Vertejums: Joti labi

4.4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Reézeknes 6.vidusskola ir licencéta Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem (izglitibas programmas kods-21015621) un Specialas
pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar valodas traucg€jumiem (izglitibas programmas
kods-21015521). Ir nodrosinats atbalsta personals un nepiecie$amie resursi.

Rézeknes 6.vidusskola ir pielagota cilvékiem ar kustibu traucgjumiem - ierikots lifts un nobrauktuve
ratinkréslam, ierikotas labiericibas. Skola macas viens izglitojamais ar kustibu traucgumiem, tiek sniegti
asistenta pakalpojumi.

Vertejums: Joti labi

4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Skola regulari informé vecakus par tas darbibu.

Skolas sniegta informacija vecakiem ir kvalitativa un savlaiciga. To apliecina 98% no aptaujatajiem 363
vecakiem. Informacija ir pieejama izglitojamo e-dienasgramatas un ,.e- klase" vid€, skolas majaslapa. Vecaku
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sapulcgs vecaki tiek iepazistinati ar skolas ieks$gjiem un argjiem normativajiem dokumentiem. Vecaku sapulces
tiek protokol&tas.

Vienu reizi ménesi skola tiek organizéta ,,Vecaku diena", kuras laika vecakiem tiek dota iespgja tikties ar
macibu priekSmetu pedagogiem, parrunat dazadus jautagjumus ar skolas pedagogiem un noskaidrot sev
interesgjosas lietas saistiba ar skolas darbu. Vecaku dienu apmekl&taji tiek registréti. Skola zinas par Vecaku
dienam tiek apkopotas un analiz&tas. Analizes rezultati tiek izmantoti turpmakaja pedagogu un skolas vadibas
darba. Vecaku izteiktos priekslikumus izglitibas iestades kolektivs analiz€ un izmanto turpmakaja darbiba.

Klasu audzinataji regulari riko klases vecaku sapulces, kuras piedalas arT socialais pedagogs un
psihologs. Nepieciesamibas gadijuma vecaki tiek aicinati uz individualu tikSanos ar klases audzinataju,
prickSmeta skolotaju un/vai socialo pedagogu, psihologu. Proble€msituaciju gadijumos, kas saistas ar sociala
rakstura apstakliem, vecakus uz individualu tikSanos aicina socialais pedagogs, piedaloties direktora vietniekiem
izglitibas joma. IpaSi komplicétu jautajumu izskatisana piedalas skolas direktore, dazkart pieaicinot atbilstosu
institliciju parstavjus.

Skola plano un regulari organiz€ dazadus pasakumus vecakiem - vecaku sapulces, vecaku dienas,
koncertus vecakiem, vecaku konferences. Vecaki sanem savlaicigu informaciju par aktualitatém izglitibas
iestades darba.

Skolas administracija regulari analizé pasakumu kvalitati un lietderibu, secinajumus izmanto turpmakaja
darbiba.

Skolas administracija, sadarbiba ar vecakiem, organizé dazadus pasakumus, kas veicina izglitojamajos
valstiskuma un lepnuma izjitu par savu dzimteni.

Rezeknes 6.vidusskolas padomes sastava vecaku parstavji ir vairakuma. Padomes vaditajs ir ievel&ts no
vecaku vidus.

Vértejums: /oti labi

4.5. IESTADES VIDE

4.5.1. Mikroklimats

Piederibas apzinas veidoSana sakas ar labvéliga, sadarbibu veicinoSa mikroklimata radiSanu. Skola
organizétais macibu un arpusstundu darbs ir pamats pozitiva skolas t€la veidoSanai un uzturésanai. Tiek izkoptas,
uztur€tas un no jauna ieviestas skolas tradicijas, atceres un svinamas dienas.

Skolai ir sava atribiitika - karogs, logo, pierakstu klades ar skolas logo, pildspalvas, nozimites, kriizites
un kreklini. Skolas logo tiek izmantots diplomu, atzinibas rakstu un pateicibas rakstu noform&sana. Skolas
sportisti ar panakumiem piedalas pils€tas, novada un valsts méroga sacensibas. Lai sekm&tu lepnumu par
paveikto macibu un audzinasanas darba izglitojamiem macibu gada beigas tiek pasniegti Atzinibas raksti, ir
skolénu sekmju reitings, informacijas ekrana tiek atspoguloti izglitojamo sasniegumi. Kopgjais macibu un
audzinaSanas darbs veicina izglitojamos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu savai skolai. 100%
pedagogu , 99% izglitojamo un 98% vecaku pozitivi verte skolu, darbu taja un rezultatus. 99% vecaku un 94%
izglitojamo atzist, ka skolai ir laba slava sabiedriba. Skolas kolektivs turpina stradat pie skolas t€la talakas
attistiSanas un pilnveides.

Skola tiek atbalstitas izglttojamo un darbinieku tiesibas, spgjas, veiktais darbs. Tiek ieverots savstarpgja
saskarsmé vienlidzibas princips, jo 98% izglitojamo atzist, ka skola ir visas iesp&jas apmeklet konsultacijas un
papildus nodarbibas un 100% pedagogu uzskata, ka skolas vadiba izturas taisnigi pret visiem pedagogiem,
izglitojamiem, darbiniekiem.

Skolas darbinieki ir godigi un taisnigi pret visiem izglitojamiem un gimeném, jo to atzist 97% no
aptaujatajiem vecakiem. Vidusskola tiek noversti fiziskie un moralie paridarfjumi izglitojamo vidi, jo 97%

27



Rézeknes 6. vidusskola Pasnovértéjuma zinojums

izglitojamo norada, ka skola vini jiitas labi un loti labi un 91% izglitojamo izjut saprotosu klasesbiedru atticksmi
pret sevi.

Demokratiski izstradatie skolas iek$gjas kartibas noteikumi nodroS$ina katra izglitojama tiesibas uz drosSu
un draudzigu vidi. To apliecina 91% izglitojamo un to zina un atbalsta arT vecaki. Tiek istenoti izglitojamo
adaptacijas pasakumi 1.,5.un 10.klasg.

Skola tiek veicinata pozitiva sadarbibas vide, jo:

+  starp skolas darbiniekiem un izglitojamiem valda labas attiecibas -86% izglitojamo raksta, ka pedagogi ir
saprotosi, laipni un pretimnakosi;

* 100% pedagogu atzist, ka veiksmigi sadarbojas profesijas jautajumos;

*  87% vecaku un 96% izglitojamo apliecina, ka skolas vadiba ir uzmaniga, iecietiga un taisnigi izturas pret
visiem izglitojamiem, pedagogiem un darbiniekiem.

Skolas informativaja stenda un informativaja ekrana apmekl&taji var sanemt norades par jautajumiem, kas

vinus interes€, ka ar1 skolas sasniegumiem. Skola regulari un precizi uzskaita un analiz€ izglitojamo

kaveéjumus. 99% vecaku zina, ka jarikojas, ja berns nevar ierasties skola.

Skola sekmigi darbojas Atbalsta komanda, ar mérki akcentét izglitojamo uzvediba pozitivos aspektus,
tadgjadi samazinot parkapumu un uzvedibas problemu skaitu.

Vadibas, personala un skolénu attiecibas valda labveliba, savstarpgja ciena, uztic€Sanas un izpalidziba.
Attieksme pret apmekl&tajiem ir laipna un korekta. Skola ir precizi noteikta kartiba, ka jarikojas apmeklétajiem,
lai atrastu vajadzigo telpu vai personu. Skola strada izglitojamo drosibas administrators, kur§ seko, lai tiktu
ieveroti Skolas ieksgjas kartibas noteikumi.

Vertejums: Joti labi

4.5.2. Skolas fiziska vide

2011.gada skola tika Tstenots FEiropas Savienibas KPFI projekts &€kas energoefektivitates
paaugstinasanai. legulditi lidzekli skolas telpu remontam un labiekartosanai. Skola ir veikti $adi remontdarbi:
veikts 2.stava gaitena remonts, nomainits gridas segums, stava kabinetos un gaiteni nomainita elektroinstalacijas
sistéma, ka ar1 veiks dal&js macibu kabinetu kosmetiskais remonts, izremontéts kabinets Jaunsargu nodarbibam.

Skolas telpas ir estétiski noformétas, tiras un kartigas, atbilstosas sanitari higiéniskajam normam. Skoléni
noformé skolas vestibilu un gaitenus svetkiem un dazadiem skolas pasakumiem. Skolas telpas aprikotas
atbilsto$i ugunsdrosibas prasibam. KlaSu telpas tiek remontStas atbilstosi budzeta lidzekliem, sagaidot
pirmklasniekus katru gadu tiek veikts klasu telpu kosmétiskais remonts, daudzas klasu telpas ir labiekartotas
sadarbiba ar vecakiem. Skolas telpas ir droSas, gaitenos redzamas vietas ir izvietoti evakuacijas plani, noraditas
izejas, ieejas, evakuacijas izejas.

Skolai ir plasa apkartne un zala zona. Skolai ir basketbola, futbola laukumi. Ir nepiecieSsama skolas
ieks€jo pagalmu, pievadcelu seguma atjaunosana.

Vértejums: labi

4.6. IESTADES RESURSI

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

R&zeknes 6. vidusskola ir pietickams skaits atbilstosi ierikotu telpu, lai realiz&tu izglitibas programmas.

Skola darbojas 2 informatikas kabineti ar miisdienigu datortehniku ar 25 darba vietam izglitojamajiem.

Pateicoties dalibai ERAF projekta “Publisko interneta punktu izveide Latgales regiona” lasitava ir
internetam pieslégti 6 datori. Bibliotekara darba vieta ir aprikota ar datoru, kur§ sanemts piedaloties tehniskas

infrastrukttras attistibas nodrosinajuma projekta “Vienota biblioteku informacijas sistéma.”  Biblioteka ir
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nodroSinata ar obligato dailliteratiru, ir plass izzinas un metodiskas literattiras klasts. Visi izglitojamie ir
nodros$inati ar macibu gramatam.

Skolai ir stadions, sporta zale, kura ir izremontéta un aprikota, izremont&tas un labiekartotas gerbtuves
un dusu telpas. Ir labiekartota &dnica, taja ir jaunas mébeles, kapitali izremont€ts virtuves bloks ar papildinatu
aprikojumu. Telpu un materialtehnisko resursu izmantoSanai ir noteikti grafiki, to izmantojums ir efektivs.
Materiali tehniskie lidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSana.

Skolas sanitarie mezgli ir atbilstosi iekartoti, mébeles planveidigi tiek atjaunotas. Skolas kosmétiskais
remonts notiek planveidigi, budZeta ietvaros, sadarbojoties ar Rézeknes pilsétas domi un Reézeknes pils€tas
izglitibas parvaldi. Planveidigi tiek papildinati macibu un tehniskie lidzekli budzeta ietvaros.

Skola ir iesaistTjusies informatizacijas projekta, ka rezultata praktiski visa skolas €ka ir pieejams bezvadu
internets, ka ar1 brivpieejas interneta izmanto$ana skolas telpas. Intensivi un efektivi tiek izmantota mobila
datorklase ar 15 portativajiem datoriem. ESF projekta ietvaros ir labiekartoti un ar attiecigu tehniku un iekartam
aprikoti fizikas, kimijas, biologijas un matematikas kabineti.

IKT izmantoSana macibu, audzinaSanas un administrativaja darba ir skolas stipra puse. Gandriz Katra
macibu kabineta ir ar datoru aprikotas skolotaju darba vietas, 11 macibu kabinetos uzstaditi video projektori,
kuru daudzums planveidigi tiek papildinats. Informacijas apmaina starp skolotdjiem, izglitojamajiem,
administraciju un vecakiem maksimali notick izmantojot IKT piedavatas iesp&jas - e-klase. Ertai un efektivai
dokumentu apritei un sazinai tika izveidots skolas pasta un failu serveris, skolas majas lapas uzturéSanai izveidots
skolas WEB serveris. Skola ir kopétaji, printeri, kas ir pieejami visiem skolas darbiniekiem un izglitojamajiem.

Materialtehniskie I1dzekli un iekartas ir darba kartiba. Notiek regulara materialtehnisko Iidzeklu un iekartu
apkope un remonts. Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir efektivs.

Efektivai pamatizglitibas mazakumtautibu profesionali orientéta virziena programmas istenoSanai ir
sagadata bagata materiali tehniska baze: miizikas instrumenti, apskanoSanas aparatiira, mikrofoni u.c.

Vertejums: Joti labi

4.6.2. Personalresursi

Skola ir nokomplekt&ts viss izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecieSamais personals. Skola tieSo
pedagogisko darbu nodrosina 62 pedagogiskie darbinieki, interesu izglitibu 6 pedagogiskie darbinieki. Skolas
vadibu nodro$ina direktore, 2 vietnieki izglitibas joma, 3 vietnieki audzinasanas joma (1 slodze), direktores
vietnieks informatikas joma un direktores vietnieks — saimniecibas parzinis.

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam.

Rézeknes 6. vidusskola no visiem pedagogiskajiem darbiniekiem:

pamatdarba (51) 83%

blakusdarba (11) 17%

magistrs pedagogija (37) 60%

magistrs psihologija (3) 4,8%

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi darba stazam :

5-10 gadi - (2) 3,2%

10-20 gadi -(8) 13%

20-30 gadi - (26) 41,9%

Virs 30 gadiem - (26) 41,91%

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstoSi vecumam:

lidz 30 gadu vecumam - (1) 1,6%

30-40 gadu vecums - (4) 6,5%

40-50 gadu vecums -(18) 29%

50-60 gadu vecums - (32) 51,6%

Vairak ka 60 gadi -(7) 11,3%
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Pedagogisko darbinieku sadalijums péc dzimuma:

Sievietes -(51) 82,3% Viriesi -(11)17,7%

Skola izveidots un veiksmigi darbojas atbalsta personals, kura strada:

Socialais pedagogs, psihologs, specialais pedagogs, skolas medmasa, logopéds.

Skola ir izstradats pedagogu profesionalas pilnveides plans. Pedagogiskie darbinieki pastavigi
paaugstina kompetenci $§ados virzienos:

priekSmeta maciSanas metodika, pedagogija un psihologija, datorzinibas, audzinasanas jautajumos,
skolvadibas jautajumos.

Pedagogiska personala izglitiba atbilst normativo aktu prasibam. 96,8% pedagogu ir augstaka
pedagogiska izglitiba, 1,6 % ir cita augstaka izglitiba, 1,6 % ir vid&ja profesionala izglitiba (stude
Rézeknes augstskola), 69,4 % ir magistra grads. Skolotaji ir apvienojusies metodiskajas komisijas, lai
veiksmigak sadarbotos. Rézeknes 6. vidusskolas 3 pedagogi vada pilsétas metodiskas apvienibas, 2 ir
VISC arstata metodiki, 1 ir ieguvis skolotaja mentora sertifikatus.

48,4 % pedagogu vispargjas izglitibas programmas pedagoga profesionalas darbibas noveértésanas
rezultata ir ieguvusi 3.kvalitates pakapi un 1,6 % - 5.kvalitates pakapi, 12,9 % - 2. kvalitates pakapi.

Vertejums: loti labi

4.7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

4.7.1. Iestades darba pasvertésana un attistibas planoSana

Skolas vadiba plano un veic skolas darba iek$€jo parraudzibu visos planotajos galvenajos darbibas
virzienos. Skolas darbinieki pasvert§juma balstas uz konkrétiem faktiem un pieradijumiem. Skolas pasvertésanas
process ir nepartraukts un notiek visos Itmenos. Tas tiek planots atbilstosi skolas noteiktajam prioritatem, tacu
tiek redigets arT uz aktualam problémam. Tas notiek skolas vadibas iknedglas apspried€s, pedagogiskas padomes
sédes. Tiek izmantotas skolotaju pasverte§juma anketas, izglitojamo aptauju rezultati. lzvert&jot macibu procesa
sasniegto, metodiskajas komisijas regulari analizé valsts parbaudes darbu rezultatus , ka arT sasniegumus
ikdienas darba un macibu priekSmetu olimpiades. Periodiski notiek gan izglitojamo, gan vecaku, gan skolotaju
anketgSana par darba plana paredz&tajiem jautajumiem.

Skolas administracija, analiz€jot darbu, nem vera skolotaju, MK vaditaju secinajumus. Rezultati tiek
analizéti un iestradati turpmakajas prioritatés un nakama gada darba plana. Ar rezultatiem tiek iepazistinati
izglitojamie, izglitojamo vecaki.

Skola ir izstradats attistibas plans 2015.- 2018. gadam. Skolas attistibas plana struktiira atbilst darba
vajadzibam. Taja ir vispargja informacija par skolu, skolas mérkiem, skolas paSvertgjums, prioritates un to
IstenoSanas planojums. Attistibas plans ir saskanots ar Re€zeknes pils€tas izglitibas parvaldi. Pec skolas darbibas
izverteSanas par iepriek$gjo periodu, nemot vera skolas mérkus, attistibas vajadzibas, sasniegta analizi, izvirzitas
konkrgtas prioritates skolas nakamajam darba periodam.

Gada prioritatém tiek izstradats istenoSanas plans, noteikti krit€riji prioritasu istenoSanas parraudzibai.
Nemot véra gada prioritates, tiek izstradats macibu gada darba plans un ieksgjas parraudzibas plans.

Attistibas plans apspriests pedagogiskaja padome un skolas padomé. Ar butiskako iepazistinati skolénu
vecaki vecaku kopsapulces.

Skolas attistibas plans ir pieejams visiem interesentiem.

Vertejums: Joti labi
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4.7.2.1estades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir apstiprinata lietu nomenklatiira, ir visa Latvijas likumdos$ana noteikta obligata dokumentacija, ta
atbilst normativo aktu prasibam. Skolas darbibu nosaka Skolas nolikums, reglamenti, noteikumi un kartibas.
Nepieciesamo dokumentu izstrade piedalas visas icinteresétas puses.

Skolas iek$gjie normativie akti apspriesti atbilstosi merkauditorijai, tos parakstijuSas atbildigas
amatpersonas, atbilstosi iepazistinati darbinieki, izglitojamie, vecaki.

Darbiniekus, dazada Iimena vaditajus pienem darba likumdoSanas noteiktaja kartiba, nemot vera vinu
kvalifikaciju un skolas vajadzibas. Vaditaju pienakumi ir apspriesti un noteikti amatu aprakstos.

Skolas vadibas darbs (planosana, deleg€Sana, parraudziba, kontrole) notick demokratiski, akcentgjot
katra atbildibu, uzticibu, rado$o iniciativu.

Skolas vadibas struktiira ir skaidra, katrs darbinieks zina sev uztic€tas jomas, plano darbu, kontrol€ un
izverte rezultatus. Visiem skolas darbiniekiem ir pieejama informacija par skolas darba struktiiru, pienakumiem
un atbildibas jomam. To nosaka darbinieku amatu apraksti un darba kartibas noteikumi, kas izstradati un
pienemti dazada [imena darbinieku sanaksmes. Skolas vadibas atbildibas jomas ir zinamas izglitojamajiem, vinu
vecakiem un citam ieinteresétajam personam.

Direktore konsultgjas ar darbiniekiem svarigu jautajumu izlemsana, bet atbildibu par galiga 1émuma
pienemsanu vienmér uznemas pati. Direktore prasmigi veido vadibas komandu, parrauga dazadu limenu
darbinieku pienakumu izpildi, prot delegét funkciju izpildi.

Lai nodrosinatu kolektiva informétibu, darba saskanotibu un sadarbibu, katru ned€lu notiek
administracijas apspriedes un skolotaju informativas sanaksmes, vismaz divas reizes gada notiek skolas padomes
prioritasu 1stenosanai tiek veidotas darba grupas. Aktuala informacija tiek izvietota lasitava, ka arT elektroniskaja
vide.

Vadibas komanda uztur lietiSkas, saprotosas attiecibas ar pils€tas izglitibas parvaldi un Rézeknes pils€tas
domi. Skolai ir visdazadakie sadarbibas partneri projektu realizacija.

Vertejums: /oti labi
4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skolai ir regulara un aktiva sadarbiba ar Rézeknes pilsétas domi un Rezeknes pilsétas lizglitibas parvaldi,
ka rezultata tiek planoti un organizgti pasakumi skolas uzturéSanai - remontiem, inventara iegadei, ir izstradati
projekti gan skolas €kas uzlaboSanai, gan skolas teritorijas rekonstrukcijai. Sadarbiba ar lzglitibas parvaldi
notiek planveidiga pedagogu talakizglitibas realiz€Sana. Reézeknes pilseétas dome un lzglitibas parvalde sniedz
juridisku un konsultattvu atbalstu dazadu jautajumu risinasana. Katru gadu tiek riipigi planots skolas budzets,
nemot vera izvirzitas prioritates, iesp&jas piesaistit ES fondus. NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas izmainas
un papildingjumi efektivakai lidzeklu izmantoSanai.

Sadarbiba izglitibas iestades budZeta veidoSana un izglitibas iestades darbibas nodrosinasana ir abpusgji
ieintereséta.

Notiek regulara sadarbiba ar dazadam pasvaldibas iestadeém - socialo parvaldi, barintiesu u.c.

Skola 1steno mérktiecigu sadarbibu ar paSvaldibas, valsts institlicijam un nevalstiskajam organizacijam -
notiek cieSa sadarbiba ar Austrumlatgales radoSo pakalpojumu centru ,,Zeimuls" dazadu intereSu programmu
realizeéSana, ka ar1 kopiga dazadu pasakumu organizeSana, tiek bieZzi organiz€tas nodarbibas Latgales
Kulturvestures muzeja. Skola notiek Jana Ivanova Rézeknes Miuzikas vidusskolas, Zanes Ludborzas miizikas
skolas audzeknu koncerti, kuros ir iesaistiti ari Rézeknes 6. vidusskolas skoléni. Sadarbiba ar Rézeknes Makslas
un dizaina vidusskolu, skola notiek regularas makslas darbu izstades.
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Ir noslegts sadarbibas ligums ar R&zeknes Augstskolu, kas paredz sadarbibu gan studentu prakses
organize&$ana skola, gan atbalstu izglitojamajiem, izstradajot zinatniski petnieciskos darbus, izmantojot Rézeknes
Augstskolas resursus un macibspékus. Tas papildina izglitojamo karjeras izglitibas iespgjas.

Pateicoties sadarbibai ar Rezeknes Beérnu un jaunatnes sporta skolu, skola tika piedavatas iesp&jas
nodarboties ar sportu ne tikai skolas izglitojamajiem, bet ar1 citiem pils€tas un novada iedzivotajiem.

Reézeknes 6.vidusskola atrodas pilsétas regionalais datorcentrs, kura specialisti sniedz palidzibu darba ar
Valsts izglitibas informacijas sistému (VIIS), konsultg par piedaliSanos projektos, kuri saistiti ar informacijas un
komunikaciju tehnologijam, veic R&zeknes 6.vidusskolas skolotaju datorizglitosanu un konsultativo darbu
Informacijas un Kompjiteru tehnologiju (IKT) izmantoSanas sfera, atbalsta modernas datorzinibas zinasanu
sistémas veidosanu un IKT efektivu izmantosanu, vada izglitojosus seminarus IKT joma.

Rezeknes 6.vidusskola sadarbojas ar Zilupes Miizikas vidusskolu, notiek pieredzes apmainas braucieni
un tiek sniegti koncerti dazados pasakumos.

Skola piedalas projektos:

e starptautiskais jaunieSu apmainas projekts “ERASMUS +7;

o “Latvijas Maksimalisti”, §is projekts atbalsta Latvijas sp&jigakos skolénus, kuriem piemit kads
talants, pieskirot tiem stipendijas sava talanta un sp&ju pilnveidosanai un turpmakajai attistiSanai
(2015.gada balvu sanéma 12.klases absolvente V.Svirkovska);
projekts sakumskolas skoléniem DHL Express “Go Teach”;

Vislatvijas “Putras programma”;

Jaunatnes iniciativu projekts — starpskolu sadancis “Cela uz Latvijas simtgadi — pirma atmoda!”’;
Eiropas projekts “Play4Change”;

Starptautiskais projekts “Back to the Future” Italija;

konkurss “Smarts. Spéle tiem, kas macas” Latgales pusfinals (Eiropas Sociala fonda projekta
“Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska piemeroSana nozar€s un
uznémumos” ietvaros, iegiita 2.vieta.

Vertejums: Joti labi

5. CITI SASNIEGUMI

1. Izglitojamo sasniegumi VISC noteiktajas olimpiades un konkursos pedejo triju gadu laika:

»  VISC noteiktajas pilsétas posma olimpiadés - 51 godalgota vieta;

»  VISC noteiktajas novada posma olimpiadges - 20 godalgotas vietas;

»  VISC noteiktajas valsts olimpiadés - 3 godalgotas vietas;

»  Skolénu zinatniski p&tniecisko darbu konferencé (valsti) - 2 godalgotas vietas.

2. Izglitojamo sasniegumi pilsétas, novada un valsts méroga konkursos, olimpiadés un
skates:

e Skatuves runas konkurss (pilséta) — 6 godalgotas vietas;

e Skatuves runas konkurss (Latgales novada) — 2 godalgotas vietas;

e Pilsétas vizualas makslas konkurss “L.Apsenieces dzejas pasaule” (1.-4.Kl.
skoléniem) — 3 godalgotas vietas;

e Publiskas runas konkurss — 2 godalgotas vietas;

e Latgales novada izglitojamo radoso un zinatnisko darbu konkurss — 4 godalgotas
vietas;

e Latgales regiona XXIX krievu valodas un literatiras olimpiade — 1godalgota vieta;
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e Latvijas Universitates 4.klasu skolénu atklata olimpiade “Tik vai ...cik?” — 2
godalgotas vietas;

e Latgales novada 5.- 8 klasu skolénu atklata olimpiade matematika - 6 godalgotas
vietas;

o Latgales regiona 4 klases skolénu atklata olimpiade matematika — 4 godalgotas

vietas;

Latvijas Universitates “Jauno kimiku* konkurss — 5 godalgotas vietas;

Austrumlatvijas atklata kimijas olimpiade — 6 godalgotas vietas;

Latgales novada atklata anglu valodas olimpiade — 1 godalgota vieta;

Pamatizglitibas mazakumtautibu profesionali orient&ta virziena programma (miizika)

un interesu izglitibas programmas — pirmas pakapes diplomi — 28; otras pakapes

diplomi — 24, tresas pakapes diplomi — 3, pateicibas — 15. (PIELIKUMS Nr.9);

e katru gadu skola sanem diplomus no dazadam augstskolam par radosu darbu un
teicamu skolénu sagatavosanu studijam.

3. Izglitibas iestades pedagogu metodiska aktivitate:

» Izglitibas iestades pedagogi — macibu gramatu, metodisko izdevumu autori un/vai lidzautori — 2

» pedagogi — publikaciju autori — 2

*  VISC piitgju orkestru nozares eksperts — 1

» valsts un starptautisku projektu dalibnieki — 3

» sadarbojas ar VISC (arstata metodiki, CE vértésana) — 2

+ vada studentu prakses — 6

» ieguvusi multiplikatora kvalifikaciju- 1

+ piedalas regiona skolotaju seminaru plano$ana un organizé$ana — 3

» pilsétas skolotaju MA vaditaji — 3

» strada par pasniedzgjiem, lektoriem augstakas izglitibas iestadés -1 (Baltijas starptautiska akadémija)

» studg, iegst papildus izglitibu — 2

» skoléni guvusi godalgotas vietas valsts Itmena konkursos un olimpiadés — 3

» vada pasdarbibas, sporta un citus kolektivus pilseta- 3

Spanu valodas skolotajs p&c pasa iniciativas apmeklgja profesionalas pilnveides kursus Spanija un gatavo

publikaciju “Kreativa rakstisana ka lidzeklis vidusskolénu motivacijas attistiSanai” (International Scientific
Conference “Society, Integrationa, Education — SIE 2016, 2016.gada maijs.)
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9. TURPMAKA ATTISTIBA
(BALSTITA UZ PASNOVERTEJUMA GUTAJIEM SECINAJUMIEM)

Izglitibas pamatjoma

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

Skolas biblioteku papildinat ar macibu literattru, digitalajiem
macibu materialiem, metodiskajiem lidzekliem un
papildliteratiiru pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas
programmu kvalitativai TstenoSanai.

Izvertet skolas pamatizglitibas mazakumtautibu programmu
realizacijas procesu un nepiecieSamibas gadijuma veikt
korekcijas programmas.

leviest jaunas izglitibas programmas, balstoties uz darba tirgus
tendencém, izglitojamo un vinu vecaku pieprasijumu.

MaciSana un macisanas

Veicinat izglitojamo lidzatbildibu macibu procesa.

Attistit izglttojamo maciSanas prasmes un paaugstinat vinu
macibu motivaciju.

Izstradat vienotu pieeju izglitojamo izaugsmes dinamikas
atspogulosanai.

Turpinat pilnveidot darbu ar izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam (ar valodas un maciSanas trauc€jumiem).

Izglitojamo sasniegumi

Veikt izglitojamo ikdienas sasniegumu monitoringu.
Pilnveidot izglitojamo izaugsmes dinamikas datu bazi.

Atbalsts izglitojamajiem

Pilnveidot izglitojamo adaptacijas sistemu.

Paplasinat individualo darbu ar talantigajiem izglitojamajiem.
Izvertet un pilnveidot skolotaju un atbalsta personala sadarbibu,
ar merki sniegt kvalitativu palidzibu izglitojamajiem.
Sadarboties ar Rézeknes Augstskolu (Inzenieru fakultati) un
Latvijas Universitati (Kimijas fakultati) projektu realizésana.

Skolas vide

Turpinat uzlabot izglitojamo savstarpg€jo attiecibu un uzvedibas
kultiiru, uzturét drosu, humanu izglitojosu un audzinosu skolas
vidi.

Pilnveidot pedagogu savstarpgjas sadarbibas vidi.

Paaugstinat izglitojamo iniciattvu un attistit atbildibas un
lepnuma par savu skolu jitas.

Turpinat uzlabot skolas fizisko vidi.

Skolas resursi

Piesaistit papildus lidzeklus izglito$anai un materialas bazes
pilnveidoSanai, iesaistoties valsts un starptautiskajos projektos.
Paaugstinat skolas personala darbibas efektivitati.

Skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodroSinasana

Paplasinat vecaku lidzdalibu skolas dzive, aktualizgjot skolas
Padomes darbu, pilnveidojot vecakiem organizgto pasakumu
kvalitati.

Veikt skolas attistibas monitoringu.

Paplasinat skolas t€la popularizéSanas iespgjas.
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Reézeknes 6. vidusskolas direktore Raisa Meiere

Apstiprinats 2015.gada 24.novembra Pedagogiskas padomes s€de

Saskanots 2015.gada 3.decembra skolas padomes s&dé

SASKANOTS

Rézeknes pilsetas Izglitibas parvaldes vaditajs

Arnolds Drelings

2015.gada ___ .decembri
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Rézeknes 6. vidusskolas ATTISTIBAS PRIORITATES 2015. — 2018. gadiem

PIELIKUMS. Nr. 1

Pamatjoma

2015./2016.m.g.

2016./2017.m.g.

2017./2018.m.g.

Macibu saturs

Pamatizglitibas

un visparéjas vidgjas izglitibas standarta kvalitativa istenoSana.

Izglitojamo karjeras izglitibas integrésana izglitibas programmu satura.

MaciSana un
macisanas

Izglitojamo maci$anas motivacijas paaugstina$ana, izmantojot miisdienigas macibu metodes un informativi komunikativas tehnologijas.

akcentgjot

Padzilinata praktiskas un p&tnieciskas darbibas prasmju apguves nodros§inasana macibu procesa,

izglitojamo lidzatbildibu.

Skolénu sasniegumi

Izglitojamo macibu sasniegumu datu analize un prognozésana ikdienas darba, valsts parbaudes darbos.

Atbalsts skoléniem

Diferencétas pieejas nodrosinasana izglitojamajiem.

Izglitojamo karjeras izglitibas sistémas
pilnveidoSana.

Piedalisanas pasakumos, veltitos Latvijas 100.gadadienai.

Arpusstundu sporta pasakumu pilnveido$ana un
popularizésana skola.

Izglitojamo un pedagogu iesaistiSanas
projektos aktivizgsana.

Veseligas, drosas un draudzigas vides nodrosinasana.

Skolas darba

Skolas vide Skolas téla popularizésana. Skolas 40 gadu jubileja un miizikas novirziena 35 gadu jubileja.
Pozitivas sadarbibas vides veidoSana.
Skolotaju un atbalsta personala kvalifikacijas paaugstinasana.
Resursi

Skolas darbinieku - skolotaju, tehnisko
darbinieku un vadibas - sadarbibas lomas
aktualizacija izglitibas parmainu procesa.

Skolas sporta bazes atjaunoSanas plana
izstrade.

organizacija, vadiba
un kvalitates
nodroSinasana Skolas

Skolas darba vispargjas un detaliz&tas
vertéSanas veikSana un ieintereséto
pusu iepazistinasana ar pasvertéjuma
zinojumu.

Skolas attistibas plana IstenoSanas izvertésana.

Skolas padomes, pedagogiskas padomes, skolenu
parlamenta darbibas efektivitates analize un atbalsts
to pilnveidei.

Skolas darbibas pasvertejuma veikSana par

planosanas periodu un jauna attistibas plana
izstrade.
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PIELIKUMS. Nr. 2
Rézeknes 6.vidusskolas
Pasnovertéjuma zinojumam

Jaunsargu apmaciba
2015./2016.m.g. jaunsargu nodarbibas apmekl€ 112 skoléni, sadalijums pa klasém:

4 Klases — 12; 7 klases — 6; 10.klases — 16;
5.klases — 14; 8.klases — 13; 11.klases — 13;
6.klases — 10; 9.klases — 12; 12 .klases — 16.

No $T skaita skolenu 44% ir meitenes.
Sasniequmi 2015./2016.m.g.

1.vieta militariz&taja stafeté 5.-9. klasu grupa - pulkveza O.Kalpaka atceres pasakuma 2015;
2.vieta militarizétaja stafet€ 10.-12. klasu grupa - pulkveza O.Kalpaka atceres pasakuma 2015;
2.vieta véstures konkursa 5.-9. klasu grupa - pulkveza O.Kalpaka atceres pasakuma 2015;

2.vieta pirmas palidzibas sniegSana 10.-12. klasu grupa - pulkveza O.Kalpaka atceres pasakuma
2015.

Absolventi

2013.gada 3 vienibas jaunsargi iestajas Nacionalaja aizsardzibas akadémija, 2 jaunsargi Valsts
Robezsardzes koledza;

2014.gada 3 jaunsargi izgaja atlasi dienestam Nacionalajos Brunotajos sp&kos un paslaik jau dieng.
Sogad plano savu karjeru saistit ar militaro dienestu 2 jaunsargi, bet Robezsardzi ir izvélgjusies, savai
turpmakajai karjerai 3 jaunsargi.

Pasakumi. 2015.gada vienibas jaunsargi piedalijas sekojosos pasakumos:

Starptautiska jaunsargu nometne Liepsalas.

IzdzivoSanas nometne Igaunija, Pérnavas novada.

Piedalijamies septinos valsts svétku svinibas un atceres pasakumos.

Vieniba ir gajusi devinos vienas dienas macibu pargajienos un divos 2 dienu pargajienos.

Notika divas macibu — patriotiskas ekskursijas uz Aglonu (Bazilika, Maizes muzejs un 2PK

ekspoziciju), Cesim ( Ceésu pils un vecpilséta), Siguldu (Siguldas Livonijas ordena pili) un

Koknesi, apmeklgjam Liktendarzu.

6. Tautas skr&jiena ,,Ieeclpo Rézekni”, kas bija veltits Latvijas Republikas proklamé&Sanas 97.
gadadienai, vienibas komanda sanéma Rézeknes pasSvaldibas Pateicibas rakstu, ka radosaka
komanda. Skréjiena piedalijas 26 jaunsargi.

agrwdE

Instruktors. Juris GeduSs - rezerves Staba virsserzants, dienests NBS - 22 gadi. Jaunsargu
apmacibu vada no 2003.gada. Sogad tika apbalvots ar Aizsardzibas ministrijas pateicibu par
godpratigi un profesionali veikto darbu un ieguldijumu aizsardzibas sisteémas attistiba.

Studé Rézeknes Augstskola, studiju programma ,,Socialais pedagogs” 2.kursa.

Papildus nodarbibas. Vada Sporta SauSanas pulcinu, ka arT vada papildus sporta nodarbibas,
jaunsargu fiziskas sagatavotibas [imena uzlaboSanai.

Materiala baze. Jauna izremontéta klase, aprikota ar interaktivo tafeli, atseviska ekip&uma
noliktava un Sautuve. Sestdienas ir pieejama sporta zale.
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PIELIKUMS Nr.3

Ré&zeknes 6.vidusskolas

Pasnoveértjuma zinojumam

9.klasu u 12.Kklasu izglitojamo turpmako gaitu parskats

S . R > Strﬁdﬁ,
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2013. 38 24 34 19 3 7 2 3
2014. 43 27 19 13 2 3 - 1
2015. 45 30 16 11 - 2 1 2
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PIELIKUMS Nr. 4
Rézeknes 6.vidusskolas
Pasnovertéjuma zinojumam

N.p.k. Programmas nosaukums Pedagogs Klases
1 Putgju orkestris Janis Pavlovskis 5.-10.
5 Put&ju orkestra defile Aija Gailuma 5.8,
3 Akordeonistu ansamblis Tatjana Kricka 5.8,
n Vokali —instrumentalais ansamblis Tanis Pavlovskis 8.-11
5 Sporta Sausanas apmaciba Juris Geduss 6.-12.
6. Vijolnieku ansamblis Olga Gaile 5.6
7. Gitaras spéles klubs Natalija Borovika 4.-10.

Rézeknes 6.vidusskola realizétas intereSu izglitibas programmas 2015./2016.m.g.
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PIELIKUMS Nr.5

Rezeknes 6. vidusskolas
Pasnoveértjuma zinojumam

Statistiska informdacija par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem

1.-3. klasu grupa par 2012./2013.,2013./2014.,2014./2015. mactbu gadiem
Macibu - - Apguves limeni
priekSmets Macibu gads Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts
Latvietu valoda 2012./2013. 0% 8,9% 70,8% 20,3%
. _ 2013./2014. 0% 15% 66,8% 18,2%
un literatiira 5,14 15015, 0% 16,5% 71,3% 12,2%
2012./2013. 0% 23,9% 69,6% 6,5%
Anglu valoda 2013./2014. 0% 26,6% 60,9% 12,5%
2014./2015. 0% 2,9% 83,9% 13,2%
Mazakumtautibu | 2012./2013. 0% 9,5% 70,2% 20,3%
valoda (krievu) | 2013./2014. 0% 11,8% 63,1% 25,1%
un literatura 2014./2015. 0% 9% 76,6% 14,4%
2012./2013. 0% 12% 75,3% 12,7%
Matematika 2013./2014. 0% 17,1% 59,9% 23%
2014./2015. 0% 12,2% 73,4% 14,4%
2012./2013. 0% 1,9% 81,6% 16,5%
Dabaszinibas 2013./2014. 0% 9,1% 61% 29,9%
2014./2015. 0% 11,2% 70,7% 18,1%
2012./2013. 0% 1,9% 74% 24,1%
Etika 2013./2014. 0% 2,1% 60,5% 37,4%
2014./2015. 0% 4,3% 67,5% 28,2%
2012./2013. 0% 2,5% 79,8% 17,7%
Socialas zintbas | 2013./2014. 0% 2,7% 62,5% 34,8%
2014./2015. 0% 2,7% 72,8% 24,5%
Mijturiba un 2012./2013. 0% 0% 72,2% 27,8%
tehnologijas 2013./2014. 0% 1,6% 60,4% 38%
2014./2015. 0% 1,1% 72,3% 26,6%
2012./2013. 0% 0,6% 88% 11,4%
Sports 2013./2014. 0% 0% 96,2% 3,8%
2014./2015. 0% 0% 99,5% 0,5%
2012./2013. 0% 19,6% 46,9% 33,5%
Mizika 2013./2014. 0% 17,6% 50,3% 32,1%
2014./2015. 0% 11,7% 47,9% 40,4%
2012./2013. 0% 0% 40,5% 59,5%
Vizuala maksla 2013./2014. 0% 0% 33,7% 66,3%
2014./2015. 0% 0% 37,8% 62,2%
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PIELIKUMS Nr. 6
Rezeknes 6. vidusskolas
Pasnoveértéjuma zinojumam

Statistiska informdcija par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem
4.-6. klaSu grupa par 2012./2013.,2013./2014.,2014./2015. macibu gadiem

Macibu Macibu gads Apguves limeni
priekSmets Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts
Latvie$u valoda 2012./2013. 0% 30,1% 52,8% 17,1%
un literatiira 2013./2014. 0% 30,2% 59,5% 10,3%
2014./2015. 0% 26,7% 63,4% 9,9%
2012./2013. 3,3% 34,1% 61,8% 0,8%
Anglu valoda 2013./2014. 0% 31,8% 61,9% 6,3%
2014./2015. 0% 25,3% 59,9% 14,8%
Mazikumtautibu 2012./2013. 0,7% 31,7% 61,8% 6,5%
valoda (krievu) 2013./2014. 0% 24,6% 65,9% 7,1%
2014./2015. 0% 23,9% 64,1% 12%
2012./2013. 0% 15,4% 49,6% 35%
Literatiira 2013./2014. 0% 11,9% 58% 30,1%
2014./2015. 0% 9,1% 59,9% 31%
2012./2013. 0% 38,2% 45,5% 16,3%
Matematika 2013./2014. 0% 35,7% 55,6% 8,7%
2014./2015. 0% 29,6% 55,6% 14,8%
2012./2013. 0% 3,6% 45,2% 51,2%
Informatika 2013./2014. 0% 0% 27,2% 72,8%
2014./2015. 0% 1,3% S57,7% 41%
2012./2013. 0% 15,4% 69,2% 15,4%
Dabaszinibas 2013./2014. 0% 19,8% 69,1% 11,1%
2014./2015. 0% 16,2% 66,2% 17,6%
2012./2013. 0% 32,6% 37,2% 30,2%
Latvijas vesture | 2013./2014. 0% 21,4% 54,8% 23,8%
2014./2015. 0% 17,6% 52,9% 29,5%
2012./2013. 0% 34,8% 51,2% 14%
Pasaules veésture | 2013./2014. 0% 16,6% 54,8% 28,6%
2014./2015. 0% 24,6% 60% 22,9%
2012./2013. 0% 9,8% 58,5% 31,7%
Socialas zintbas | 2013./2014. 0% 12,7% 71,4% 15,9%
2014./2015. 0% 7,71% 53,6% 38,7%
Majturiba un 2012./2013. 0% 10,5% 61% 28,5%
tehnologijas 2013./2014. 0% 8,7% 65,1% 26,2%
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2014./2015. 0% 5,6% 63,4% 31%

2012./2013. 0% 7,8% 83,6% 8,6%

Sports 2013./2014. 0% 7,4% 72,8% 19,8%
2014./2015. 0% 7% 80,9% 12,1%

2012./2013. 0% 22% 50,4% 27,6%

Mizika 2013./2014. 0% 19,8% 61,2% 19%
2014./2015. 0% 17,6% 42,3% 40,1%

2012./2013. 0% 10,5% 60,2% 29,3%

Vizuala maksla | 2013./2014. 0% 13,5% 60,3% 26,2%
2014./2015. 0% 11,3% 52,1% 36,6%
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PIELIKUMS Nr.7
Rézeknes 6. vidusskolas
Pasnovertéjuma zinojumam

Statistiska informacija par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem
1.-9. klaSu grupa par 2012./2013.,2013./2014.,2014./2015. macibu gadiem

Macibu Macibu gads Apguves limeni
priekSmets Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts
Latviesu valoda 2012./2013. 0,8% 45,7% 47,3% 6,2%
un literatiira 2013./2014. 0% 42,7% 51,2% 6,1%
2014./2015. 0,8% 35,7% 56,3% 7,2%
2012./2013. 0,8% 57,4% 40,2% 1,6%
Anglu valoda 2013./2014. 0% 55,7% 44,3% 0%
2014./2015. 0,8% 51,6% 46% 1,6%
Mazakumtautibu 2012./2013. 0,8% 40,3% 57,4% 1,5%
valoda (krievu) 2013./2014. 0% 42% 55,7% 2,3%
2014./2015. 0,8% 38,9% 58,7% 1,6%
2012./2013. 0,8% 21,1% 57,8% 20,3%
Literatira 2013./2014. 0% 23,6% 63,4% 13%
2014./2015. 1,6% 18,3% 57,1% 23%
2012./2013. 0% 55,8% 40,3% 3,9%
Matematika 2013./2014. 0% 52,7% 41,2% 6,1%
2014./2015. 0,8% 49,2% 43,7% 6,3%
2012./2013. 2,2% 8,7% 84,8% 4,3%
Informatika 2013./2014. 0% 9,3% 60,5% 30,2%
2014./2015. 0% 0% 45% 55%
2012./2013. 0% 47% 49,4% 3,6%
Kimija 2013./2014. 0% 30,7% 63,6% 5,7%
2014./2015. 1,1% 29,1% 51,2% 18,6%
2012./2013. 0,8% 36,4% 56,6% 6,2%
Biologija 2013./2014. 0% 42% 55,7% 2,3%
2014./2015. 0,8% 35,7% 54,8% 8,7%
2012./2013. 0% 27,7% 65,1% 7,2%
Fizika 2013./2014. 0% 20,5% 77,3% 2,2%
2014./2015. 0% 19,8% 72,1% 8,1%
2012./2013. 0,8% 20,1% 72,9% 6,2%
Geogrifija 2013./2014. 0% 26% 65,6% 8,4%
2014./2015. 0% 27,8% 62,7% 9,5%
2012./2013. 0,8% 12,4% 76,7% 10,1%
Socialas zintbas | 2013./2014. 0% 13,7% 71% 15,3%
2014./2015. 0% 9,5% 66,7% 23,8%
Latvijas vésture 2012./2013. 0% 39,2% 54,3% 6,5%
2013./2014. 0% 27,6% 54% 18,4%
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2014./2015. 0% 30,2% 57,1% 12, 7%
2012./2013. 0% 26,1% 60,9% 13%
Pasaules vesture | 2013./2014. 0% 26,4% 58,6% 15%
2014./2015. 0% 27,8% 54,8% 17,4%
2012./2013. 0% 25,7% 59,4% 14,9%
Sports 2013./2014. 0% 16,1% 69,6% 14,3%
2014./2015. 0,9% 15,8% 65,8% 17,5%
2012./2013. 0% 34,1% 46,5% 19,4%
Vizuala maksla | 2013./2014. 0% 24,4% 59,5% 16,1%
2014./2015. 0,8% 20,6% 63,5% 15,1%
Majturiba un 2012./2013. 0,8% 13,2% 69,8% 16,2%
tehnologijas 2013./2014. 0% 7,6% 74,8% 17,6%
2014./2015. 0% 4,8% 71,4% 23,8%
2012./2013. 0% 15,7% 63% 21,3%
Mizika 2013./2014. 0% 13% 53,4% 33,6%
2014./2015. 0% 10,3% 53,2% 36,5%
Latvijas un 2012./2013. 0% 41% 50,6% 8,4%
pasaules vesture* | 2013./2014. 0% 30,2% 55,8% 14%

*2012./2013.m.g. Latvijas un pasaules vésture 8. un 9.kI.
2013./2014.m.g. Latvijas un pasaules vésture 9.kl.

44



Rézeknes 6. vidusskola Pasnovértéjuma zinojums

PIELIKUMS Nr.8
Rézeknes 6. vidusskolas
Pasnovertéjuma zinojumam

Statistiska informacija par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem
10.-12. klaSu grupa par 2012./2013.,2013./2014.,2014./2015. macibu gadiem

Macibu Macibu gads Apguves limeni
priekSmets Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts
2012./2013. 0% 45,1% 50,7% 4.2%
LatvieSu valoda 2013./2014. 0% 42,3% 52,5% 5,2%
2014./2015. 1,5% 33,8% 56,9% 7,8%
2012./2013. 0% 33,8% 56,3% 9,9%
Literatiira 2013./2014. 0% 37,3% 54,2% 8,5%
2014./2015. 1,5% 38,5% 43,1% 16,9%
2012./2013. 0% 54,9% 43,7% 1,4%
Anglu valoda 2013./2014. 0% 62,7% 33,9% 3,4%
2014./2015. 1,5% 55,4% 36,9% 6,2%
_ _ 2012./2013. 0% 22,5% 62% 15,5%
M\/;fé‘é‘;‘?&tﬁg\%*‘ 2013./2014. 0% 30,5% 54,2% 15,3%
2014./2015. 1,5% 23,1% 49,2% 26,2%
2012./2013. 0% 0% 87,5% 12,5%
Vacu valoda 2013./2014.
2014./2015.
2012./2013. 0% 56,3% 35,2% 8,5%
Matematika 2013./2014. 0% 59,3% 33,9% 6,8%
2014./2015. 0% 53,8% 35,4% 10,8%
2012./2013. 0% 7% 69% 24%
Informatika 2013./2014. 0% 0% 67,8% 32,2%
2014./2015. 0% 4,6% 72,3% 23,1%
2012./2013. 0% 21,1% 70,4% 8,5%
Fizika 2013./2014. 0% 30,5% 57,6% 11,9%
2014./2015. 0% 35,4% 46,2% 18,4%
2012./2013. 0% 25,4% 57,7% 16,9%
Biologija 2013./2014. 0% 35,6% 56% 8,4%
2014./2015. 0% 38,5% 50,8% 10,7%
2012./2013. 0% 35,2% 49,3% 15,5%
Kimija 2013./2014. 0% 39% 47 5% 13,5%
2014./2015. 0% 43,1% 44,6% 12,3%
2012./2013. 0% 5,5% 80% 14,5%
Geografija 2013./2014. 0% 8,6% 80% 11,4%
2014./2015. 0% 22% 61% 17%
Latvijas un 2012./2013. 0% 9,9% 70,4% 19,7%
pasaules vésture | 2013./2014. 0% 22% 62,7% 15,3%
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2014./2015. 0% 32,3% 50,8% 16,9%
2012./2013. 0% 24,3% 54,1% 21,6%
Kulturologija 2013./2014. 0% 37,5% 35% 27,5%
2014./2015. 0% 49% 38,8% 12,2%
2012./2013. 0% 23,9% 53,6% 22,5%
Ekonomika 2013./2014. 0% 30,5% 45,8% 23, 7%
2014./2015. 1,5% 36,9% 35,4% 26,2%
2012./2013. 0% 23,8% 47,6% 28,6%
Vizuala maksla | 2013./2014. 0% 37,5% 16,7% 45,8%
2014./2015. 0% 28% 28% 44%
2012./2013. 0% 37,5% 25% 37,5%
Miizika 2013./2014. 0% 37,5% 18,8% 43, 7%
2014./2015. 0% 16,7% 54,2% 29,1%
2012./2013. 0% 8,8% 66,7% 24,5%
Sports 2013./2014. 0% 16,3% 60,5% 23,2%
2014./2015. 1,9% 21,2% 61,5% 15,4%
2012./2013. 0% 10,3% 66,7% 23%
Tehniska grafika | 2013./2014. 0% 20% 45, 7% 34,3%
2014./2015. 0% 14,6% 48,8% 36,6%
2012./2013. 0% 25,6% 51,3% 23,1%
Psihologija 2013./2014. 0% 5,7% 42,9% 51,4%
2014./2015. 0% 7,3% 41,5% 51,2%
2012./2013. 0% 6,2% 43,8% 50%
Veselibas maciba | 2013./2014. 0% 20,8% 41,7% 37,5%
2014./2015. 0% 8,3% 54,2% 37,5%
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PIELIKUMS. Nr. 9
Rezeknes 6.vidusskolas
Pasnovertgjuma zinojumam
Pamatizglitibas mazakumtautibu
profesionali orientéta virziena programmas rezultati par
2012./2013.-2014./2015.m.g.

N.p.k. Kolektivs Skolotajs Sasniegumi
I 1 11
pakapes | pakapes | pakapes | Pateiciba
diploms | diploms | diploms
1. Put&ju orkestris J.Pavlovskis 1 4 3
2. Put&ju orkestra defile | J.Pavlovskis 1
’ . 2 1
A.Gailuma
3. Akordeonistu :
ansamblis T.Kricka 14 5 1
4, Vokah-lpstrumentahe 3. Pavlovskis 9 5 9 3
ansambli
5. Vijolnieku ansamblis
“Koncertino” O.Gaile 2
6. Z&nu koris T.Davidovska 4 1 1
7 Jauktais kOI"I,S T.Davidovska 3 1 L
,,Crescendo
8. Meitenu koris 5.-9.kI. 3. Burova 1 1
9. Interesu izglitibas J.Pavlovskis 1 3 6
programmas T.Kricka
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